
INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU 2024







BKPSDM
Typewritten text
04



Nama
2- Jabatan
3. Unit I(erja
4. Tugas

5. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12A24
Tanggal : 10 Januari2024

Ifl DIKATOR KIITERJA IIY DIVIDU

DADI SADALI.,Str,Kp.MM
Sekretaris
Badan Iiepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mengelola urusan kesekretariatan meliputi administrasi urusan
perencanaan, keuangan dan pelaporan serta kepegawaian dan
umum.

a. perumusan perencanaan kegiatan dan kebijakan teknis
sekretariat;

b. penyelenggaraan perencanaan kegiatan dan anggaran
badan;

c. penyeienggaraan tata kelola keuangan, kepegawaian, umum
dan pelaporan badan;dan

SASARAII
PROGRAM

INDII(ATOR
INDTVIDU

KINIRJA PENJELASATV/
FORMUI,ASI
PENGHITUNGA!{

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Dukungan
Manajemen
Adminstrasi
Perkantoran

Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Nilai hasil SAKIP
Perangkat Daerah

Renstra,
Renja,
RKA/DPA,
LAKIP

Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai predikat IKM
hasil Survei
I(epuasan
Masyarakat

Hasil survey
kepuasan
masyarakat,
kuisioner

Jumlah dokumen
perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan ,

penganggaran, dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
yang tersusun

Renstra,
Renja,
RKAIDPA,
Lakip

Jumlah laporan administrasi
keuangan Perangkat Daerah
yang disusun

Jumlah laporan
administrasi
keuangan Perangkat
Daerah yang
tersusun

SPJ,Buku
pajak,Neraca,
LRA,LO,
Laporan
bulanan,
triwulan

Jumlah Dokumen
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
administrasi barang
milik daerah yang
tersusun

RKBMD.KIB



Meningkatnya
Dukungan
Manajemen
Adminstrasi
Perkantoran

Jumlah dokumen
administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
administrasi
kepegawaian yang
terlayani

SIASN,
Dokumen
kepegawaian

Jumlah
administrasi
Perangkat Daerah

dokumen
umum

Jumlah dokumen
administrasi umum
yang terkelola

Dokumen
persuratan,
Dokumen
arsip

Jumlah Unit Pengadaan
Barang milik daerah
penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah unit
pengadaan barang
milik Daerah yang
tersedia

RKBMD, SPK

Jumlah laporan Penyediaan
jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah
penyediaan
penunjang
tersusun

laporan
jasa
yang

Bukti
pembayaran

Jumlah unit pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah unit barang
milik daerah yang
terpelihara

RKPBMD

KEPALA BADAN

H. WAHYU WIBISONO
NrP. 19670829199503 100 1

Purwakarta, Januai 2024

NIP. 1 toL2taoz
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i. Nama
2. Jabatan
3. Unit Ke{a
4. Tugas

Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal :1O Januan2O24

INDII{ATOR KINERJA IITDTVIDU

CIKA SISKAUIATI, S"f, M.Tr.AP
Kepala Bidang Pengadaan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis pelaksanaan
formasi pegawai dan pengadaan, pengelolaan informasi pegawai,
penempatan dan kepangkatan
a. perulnusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norna, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan ;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

Purwakarta,  Januan 2024

KEPALA BADAN

H. WAITYU WIBISONO

KEPALA BI G

SASARAN
PROGRAM

INDII(ATOR
KIIYERJA INDTVIDU

PENJELASAN/FORMUL
ASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Optimalisasi
Penerapan Sistem
Merit

Meningkatnya
kualitas pengadaan
dan informasi
kepegawaian ASN

Dokumen pengadaan
dan informasi
kepegawaian ASN

SIASN

Jumlah dokumen
mutasi dan promosi
ASN

Dokumen mutasi dan
promosi ASN

Disposisi,Usulan
dari Perangkat
Daerah, SIASN

Persentase
pengelolaan mutasi
pegawai

Perbandingan
penyelesaian pengelolaan
mutasi pegawai dengan
terlayaninya mutasi
pegawai

Disposisi, Data
kepegawaian,SlA
SN

t9670829r99503 1001 NrP. 19821 2l 12005
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1. Nama

2. Jabatan
3. Unit l(erja
4. Tugas

Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : I(PG/KeP'38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Januari2O24

INDII{ATOR KINERJA IITDTVIDU

DIKKY SUKMAWIJAYA

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Merumuskan dan melaksanakan pengembangan sumber daya
manusia
a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,

pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aParatur;

b. Perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktural dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsionai sesuai dengan noffna, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara melalui
kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan dan
pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/ alih tugas
jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
I!IDII(ATOR

KINTRJA
INDTVIDU

PENJEI,ASAN/FORMUL
ASI PENGHITUNGAN

Meningkatnya
Kapasitas
Profesionalitas
Pegawai

dan
Jumlah laporan
hasil
penyelen6garaan
pengembangan
kompetensi
manajerial dan
fungsional

Laporan penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi manajerial
dan fungsional

Calon jumlah
peserta diklat
pengembangan
kompetensi
manajerial dan
fungsional
Setiap perangkat
daerah dan
Laporan dari
penyelenggara
diklat

Optimalisasi
Penerapan Sistem
Merit

Jumlah ASN yang
mengikuti
pengembangan
kompetensi teknis

Laporan ASN
mengikuti
pengembangan
kompetensi teknis

telah Perbup No. 148
tahun 2018
tentang pedoman
pengelolaan
pendidikan dan
pelatihan satu
Pintu

I SUMBER DATA ]



Meningkatnya
kualitas mutasi dan
promosi
ASN

Jumlah laporan mutasi
dan promosi
ASN

Surat keputusan
bupati tentang
pengangkatan
pemindahan dan
pemberhentian
PNS dari dan
dalam jabatan
pimpinan tinggr
pratama,adminis
trator,pengawas
dan fungsional

Jumlah ASN yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi ASN

Laporan ASN
mendapatkan
pengembangan
kompetensi ASN

telah Lembaga
penyelenggara
diklat berupa
setifikat

KBPALA BADAN

H. WAlrru WIBISOIIO
NrP. 19670829 199503 100 1

Purwakarta,  Januari

P. 1987062 120070 i 1003

KEPALA PENGE
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas

5. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM /2A24
Tanggal : 10 Januarl20z4

IIVDIKATOR KITERJA IITDTVIDU

ACEP YULI MULYA.,S. Sos.,M.Tr.AP

Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis
penyelenggaraarl pembinaan dan kesejahteraan

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. per-urnusan kebijakan teknis penyelenggaraan pernbinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norrna, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

Purwakarta, Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DANKEPALA BADAN

H. UIAITYU WIBISONO
NrP. i9670829 199503 100 1

KESE.'

SASARAN
I!TDIKATOR

KINER,JA
IilDTYIDU

PENJTLASAN/FORMTTL
ASI PENGHITUIYGAN SIruBER DATA

Optimalisasi
Penerapan Sistem
Merit

Jumlah dokumen
pemberhentian ASN

Dokumen pemberhentian
ASN yang tersusun

UU No. 5 Tahun
2014

Jumlah
penilaian
evaluasi
aparatur

laporan
dan

kinerja

Dokumen penilaian dan
evaluasi kinerja aparatur
sesuai aturan yang berlaku

Sistem aplikasi
TPP,
PermenpanRB No.
6 Tah'un 2O22

NrP. i9810601201001 i009
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1. Nama

2. Jabatan

Unit Keq'a
Tugas

Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM/2024
Tanggal : 10 Januari2024

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

: HEDI PRIAWAN.,SE

: Kasubag Umum dan Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
pokok melaksanakan pengelolaan urusan administrasi kepegawaian
dan umum yang meliputi kepegawaian, keprotokolan, kehumasan,
dokumentasi, sarana dan prasarana, logistik keperluan badan,
ketertiban, kebersihan, keamanan, dan operasional/mobilitas
kedinasan.
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum;
b. penyusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan umum;
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan;
d. pelaksanaan administrasi umurn di lingkup Badan;
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

SASARAN
INDII(ATOR

KINERJA
INDIVIDU

PENJELASAN / FORMULITSI
PEI{GHITUNGAN SUMBER

DATA

Meningkatnya I(ualitas
Adminislrasi Barang
Milik Daerah pada
BKPSDM
Meningkatnya Kualitas
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah rencana
kebutuhan barang
milik daerah SI(PD

Kebutuhan barang milik daerah
yang direncanakan

Dokumen pelaksanaan sistem
informasi kepegawaian yang di
susun

RKA

Jumlah dokumen
hasil koordinasi
dan pelaksanaaan
sistem informasi
kepegawaian

Dokumen
kontrak

Jumlah dokumen
pendataan dan
pengolahan
administrasi
kepegawaian

Dokumen pendataan dan
pengolahan administrasi
kepegawaian yang di susun

SIASN

Jumlah paket
pakaian dinas
beserta atribut

Jumlah pegawai
berdasarkan tugas
dan fungsi yang
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan

terdistribusikannya pakaian
dinas beserta atribut

Pegawai yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan

RKA

SIASN,
Sitibel

i

l

I



Meningkatnya Kualitas
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah orang yang
mengikuti
bimbingan teknis
implementasi
peraturan
perundang-
undangan

Pegawai yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-
undangan yang telah
dilaksanakan

RKA, SPJ

Meningkatnya Kualitas
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah paket
komponen
instalasi
listrik/pe nerangan
bangunan kantor
yang disediakan

Penyerapan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

RKA, SPJ

Jumlah
peralatan
perlengkapan
kantor
disediakan

paket
dan

yang

Penyerapan peralatan
perlengkapan kantor

dan RKA,KIB,
SPJ

Jumlah
peralatan
tangga
disediakan

paket
rumah

yang

Penyerapan peralatan rumah
tangga

RKA,KIB,
SPJ

Jumlah paket
bahan logistik
kantor yang
disediakan

Penyerapan
kantor

bahan logistik RKA,KIB,
SPJ

Jumlah paket
barang cetakan
dan penggandaan
yang disediakan

PenYerapan Barang Cetakan
dan Penggandaan

RKA,KIB,
SPJ

Jumlah Paket
Bahan/Material
yang Disediakan

Penyerapan bahan/ material RKA

Jumlah laporan
fasilitasi
kunjungan tamu

Fasilitasi yang telah dilakukan Surat
Masuk

Jumlah laporan
penyelengga-raan
rapat koordinasi
dan konsultasi
SKPD

Fasilitasi laporan rapat yang
telah dilakukan

Surat
Masuk

Jumlah dokumen
penatausahaan
arsip dinamis pada
SKPD

Dokumen arsip tersusun rapih Arsip



Meningkatnya Kualitas
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terlaksananya
dukungan
pelaksanaan
sistem
pemerintahan
berbasis elektronik
pada SKPD

Dukungan pelaksanaan Sistem
pemerintahan berbasis
elektronik yang telah
dilaksanakan

RKA

Tersedianya Kebutuhan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah unit
kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan
dinas jabatan yang
disediakan

Penyerapan kendaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

RKA, ULP

Jumlah unit
kendaraan dinas
yang disediakan

Penyerapan kendaraan dinas
yang tersedia

RKA, ULP

Jumlah
mebel
disediakan

paket
yang

Pen-yerapan mebel yang tersedia RKA

Jumlah unit
peralatan dan
mesin lainnya

Penyerapan peralatan
mesin yang disediakan

dan RKA

Meningkatnya Kualitas
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah laporan
penyediaan jasa
surat menyurat

Laporan penyediaan jasa surat
menyurat yang telah
dilaksanakan

RKA

Jumlah laporan
penyediaan jasa
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik
disediakan

yang

Penyerapan jasa
komunikasi,sumber daya air
dan listrik yang telah
dilaksanakan

Bukti
pembayaran
air,telepon,
listrik

Jumlah laporan
penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor yang
disediakan

Penyerapan jasa pelayanan
umum yang telah dilaksanakan

RKA

Meningkatnya
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan
dinas jabatan yang
dipelihara dan
dibayarkan
pajaknya

Pajak kendaraan yang telah
dibayarkan

Bukti
pembayaran
STNK

Jumlah peralatan
dan mesin lainnya
yang dipelihara

Peralatan dan
terpelihara

mesin yang RKA, SPJ



Jumlah gedung
kantor dan
bangunan lainnya
yang dipelihara I
direhabilitasi

Gedung kantor dan bangunan
lainnya yang
terpelihara/ terehabilitasi

RKA,
Dokumen
kontrak

Meningkatnya
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah sa-rana
dan prasarana
gedung kantor
atau bangunan
lainnya yang
dipelihara I
direhabilitasi

Sarana dan prasarana gedung
kantor atau bangunan lainnya
yang terpelihara/ terrehabilitasi

RKA,
Dokumen
kontrak

a
Purwakarta, uari 2024

S

, SE,KpTMM
201012tOO2

DAN AWAIAN

NIP. i 19860620201001 1001
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas Pokok

5. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

INDII{ATOR KINERJA INDTVIDU

DEWI PROKLAMASI.,SE.,MM

Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Melaksanakan pelaksanaan urusan perencanaan, penatausahaan
keuangan, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan badan.

a. Perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;

b. Penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan, keuangan
dan pelaporan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan badan;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR
KINER.'A INDTVIDU

PENJELI\SAN / FORMUI.ASI
PENGHITUNGAN

SUMBTR
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi kinefa
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen yang direncanakan Renstra,
Renja,
LAKIP,

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Dokumen RKA SKPD yang di
susun

RKA,DPA,
RAK

Jumlah dokumen
perubahan RKA-SKPD
dan laporan hasil
koordinasi
penyusunan dokumen

Dokumen perubahan
SKPD yang di susun

RKA RKA,DPA,
RAK

Laporan
triwulan

Jumlah laporan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

Dokumen laporan
kinerja

evaluasi

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah orang
menerima gaji
tunjangan ASN

yang
dan

Daftar orang yang menerima
gaji dan tunjangan ASN

Daftar gaji



Jurnlah dokumen
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan SKPD

Dokurrren penatausahaan yang
terverifikasi

SPP, SPM

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun
SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan laporan
keuangan akhir tahun
SKPD

Penyerapan laporan keuangan
akhir tahun SKPD yang
tersusun

Laporan
keuangan
akhir tahun

Jumlah laporan
keuangan bulanan I
triwulanan I
semesteran SKPD dan
laporan koordinasi
penyusunan laporan
keuangan bulanan I
triwulanan I
semesteran SKPD

Penyerapan laporan keuangan
bulanan / triwulan / semesteran
SKPD

Laporan
keuangan
bulanan/tri
wulan/seme
steran

NIP 20tot2too2

Purwakarta,  Januan 2024

KASUBAG PERENCANAAN KEUANGAN
DAN PELAPORAN

/

DEWI PROKLAMASI..SE.MM
NrP. 19770817 20090t 2 AO2

l?--a
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Tugas

SASARAN

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

Rd. NURVITASARI IDAWATI.,SE
Pen5rusun Program Anggaran dan Pelaporan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan,

keuangan dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Purwakarta, Januari 2024

PENYUSUN PROGRAM,
ANGGARAN

INDII(ATOR KIITERJA
IITDIVIDU

PTNJELASAN / FORITTULASI
PENGHITT'NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualtias
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kineda
Perangkat Daerah

Dokumen pelaporan
yang terhimpun

Bahan data pelaporan Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengemban
gan SDM,
Bidang
Pembinaan
dan
Kesejahtera
an

Jumlah
pelaporan
tersusun

dokumen
yang

Laporan dokumen yang tersusun
lengkap

Perbup, SK,
SIASN,FIow
Chart,RKA

Data anggaran yang
terinput dalam sistem

Anggaran yang terinput ke dalam
sistem

APRD

Jumlah dokumen
perencanaan anggaran
yang tersusun

Dokumen anggaran perencanaan
yang disusun

RKA,RAK,
DPA

Jumlah draft capaian
kinerja triwulan yang
tersusun

Jumlah penyerapan anggaran
penyusunan laporan triwulan
BKPSDM yang tersusn

Pengesahan
SPJ, Data
bidang

NIP. 1 4 LOt2 I OO2 NrP. 198tO422 1001 2 001
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
5. Fungsi

SASARAN
INDIKATOR

KIIYERJA
INDTVIDU

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM|2O24
Tanggal :1OJanuai2024

IITDII{ATOR KIITERJA INDTVIDU

CUCUil SAMSUDIN
Pengadministrasi Umum
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum;
b. penyusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan

umum;
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan;
d. pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

PENJELASAN/FORM
ULASI

PENGHITUNGAN

Furwal<arta,  Jan 2024

PENGELOLA

SUMBER DATA

,ITIAIAI{

Meningkatnya
Kualitas Administrasi
Barang Milik Daerah
pada BKPSDM

Persentase Data
RKBMD dan
RKPBMD yang
terhimpun

perbandingan
RKBMD
RKPBMD
terhimpun

Perbandingan
administrasi konsumsi
kunjungan tamu yang
terlayani dengan
kunjungan tamu yang

- Laporan Mutasi

Surat masuk

dil

Barang.
Usulan
Penghapusan

data
dengan

yang

Persentase
administrasi
kunjungan tamu
yang terlaksana

Persentase surat
menyurat yang
terdistribusi
sesuai
peruntukannya

Perbandingan surat
menyurat yang masuk
dengan surat yang
terdistribusikan

Surat masuk
Kartu disposisi

Meningkatnya
Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase
kegiatan
monitoring yang
terlaksana

Perbandingan kegiatan
monitoring yang
terselenggara dengan
kegiatan monitoring
yang
terlaksanakannya

Kartu disposisi

NIP. 1 otoL2too2 NrP. 1983032 200901 1 001

BKPSDM
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1

2
3
5

Nama
Jabatan
Unit Kerja
Fungsi

DADI

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM/2024
Tanggal : 1O Januai2A24

INDII{ATOR KINERJA INDWIDU

SULASMIATI
Pengelola Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum
b. penyusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan

umum
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan
d. pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

Purwakarta,  Januari2024

PEITGELOLII KEPEGAUIAIAN

2
SULASMIATI

NrP. 19690324 200604 2 003

SASARAN IIYDII(ATOR KINER*'A
INDTVIDU

PEIV JELASAIY / FO RIII UL
ASI PENGHITUNGAIT

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase konsumsi
kunjungan tamu yang
terlayani

Perbandingan konsumsi
kunjungan tamu yang
terlayani dengan
kunjungan tamu yang
dilayani

Surat masuk

Persentase pengelolaan
arsip dinamis

Perbandingan
pengelolaan arsip
dinamis dengan arsip
yang tersusun rapih

Surat masuk,
Disposisi,
Surat keluar

Persentase surat
menyurat terkelola
dengan tertib dan rapih

Perbandingan surat
menyurat dengan surat
yang terkelola dengan
tertib dan rapih

Surat masuk,
Disposisi,
Surat keluar

NIP. 1 L2rOO2

d4

BKPSDM
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04



1

2
3
4

Nama
Jabatan
Unit Keq'a
Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

INDII{ATOR KIIYERJA INDTVIDU

KARTINI RATNA PURI.,S.Akun
Penata Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan,

keuangan dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Purwakarta,  Januan 2024

SASARAN
INDII(ATOR
KINER^'A
IITDIVIDU

PENJEL'\SAN / FORIUULI\SI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
CALK yang
tersusun

Laporan
tersusun

CALK yang Realisasi
tahunan

belanja

Jumlah dokumen
pengesahan
pertanggung
jawaban keuangan
yang tersusun

Dokumen
tersusun

SPJ yang Bukti pembayaran
belanja

Jumlah dokumen
LRA triwulan yang
tersusun

Dokumen penyusunan LRA
triwulan yang tersusun
rapih

Realisasi triwulan

Jumlah Dokumen
LO triwulan yang
tersusun

LO triwulan yang tersusun Realisasi triwulan

Jumlah dokumen
LPE triwulan yang
tersusun

LPE triwulan yang tersusun Realisasi triwulan

Jumlah dokumen
Neraca triwulan
vang tersusun

Laporan neraca triwulan
yang tersusun

Realisasi triwulan

NIP. 1 tot2too2 NIP. 1 111 20t4t2 2 002
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1

2
3
4

Nama

Jabatan :

Unit Kerja :

Tugas :

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2A24

IITDIKATOR IfiITERJA INDTVIDU

FITRI NASTITI RACHMAYANTI.,A. Md.AK

Pengelola Kegiatan dan Anggaran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan,

keuangan dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

SASARAN INDII(ATOR
KIITERJA INDIVIDU

PENJELASAN/FORMUL
ASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualtias
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kelengkapan
dokumen rencana
kerja dan perubahan
rencana keq'a yang
terhimpun

Bahan data pelaporan Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengembangan
SDM, Bidang
Pembinaan dan
Kesejahteraan

Jumlah dokumen
rencana kerja dan
perubahan rencana
kerja yang tersusun

Dokumen rencana ke4'a
dan perubahan yang
tersusun rapih

Peraturan bupati,
Juknis

Kelengkapan
anggaran
terinput

data
yang

Anggaran yang terinput
ke dajam sistem

APBD

Jumlah dokumen
perencanaan
anggaran yang
tersusun

Dokumen
perencanaan
disusun

anggaran
yang

RKA,RAK,
DPA

Jumlah draft capaian
kinerja triwulan yang
tersusun

Data anggaran yang
terinput ke sistem

Pagu anggaran

Jumlah dokumen
evaluasi kine4'a
perangkat daerah
yang tersusun

Perbandingan dokumen
RKA dengan dokumen
DPA yang terasistensi

Pagu anggaran
I



i'r Keuangan Perangkat
Daerah

Kelengkapan
dokumen laporan
keuangan yang
terhimpun

RKA-DPA Perubahan
dalam 1 tahun

Pagu anggaran

NIP. 1 10 12 1002

Purwakarta,  Januan 2024

PENCELOLA KEGIATAN DAN ANGGARAN

A.Md.AK
NIP. 19960917 20t80r 2 002
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor r KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IITDII(ATOR I(INERJA INDIVIDU

DEWI YUSTIRA.,SE
Pengelola Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan,

keuangan dan pelaporan;
c. pelaksanaan eva-luasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

SUMBER
DATA

Furwakarta,  Januari 2024

PENGELOLA KEUANGANS

SASARAN INDII(ATOR KINIRJA
IIYDIVIDU

PEITTJELASAN / FORITIUI"ASI
PEITGHITUNGAIY

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
administrasi gaji dan
tunjangan yang terkelola

Penyerapan gdi dan tunjangan
yang terlayani

SPM, Rejer
gaji

Jumlah rekapitulasi SPJ Rekapilutasi realisasi SPJ SPJ
Pengesahan

Jumlah laporan LRA yang
tersusun

Dokumen pen5rusunan LRA
yang tersusun rapih

Realisasi
belanja
bulanan

Jumlah SPP SPM
terealisasi

yang Pembuatan SPP, SPM yang
tersusun

SPJ,bukti
belanja

Jumlah laporan pqiak
yang tersusun

Dokumen pajak yang tersusun Rekap pajak
GU, LS,
Bukti
pembayaran
pajak

Jumlah laporan TPP yang
tersusun

Dokumen berita acara TPP Rekapitulasi
TPP

NIP. 198 to12too2 NrP. 1983 rt28 20t412 2 004
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i
2
3
4

Nama
Jabatan
Unit Keq'a
Tugas

Lamprran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januariz024

IIYDII(ATOR XINERJA IIVDTVIDU

RIKA JATNIKA SARI
Bendahara
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan, keuangan

dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya,

Purwakarta,  Januari 2024

BENDAHARA

SASARAN IITDIKATOR KIIVER.IA
INDTVIDU

PENJELITSAN / FORIUULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah
administrasi
tunjangan

dokumen
gaji dan

Penyerapan gaji dan
tunjangan yang terlayani

SPM, Rejer gqji

Jumlah rekapitulasi SPJ Rekapilutasi realisasi SPJ SPJ Pengesahan

Jumlah laporan LRA
yang tersusun

Dokumen penyusunan LRA
yang tersusun rapih

Realisasi
belanja bulanan

Jumlah
pengesahan
pertanggung
keuangan
tersusun

dokumen

jawaban
yang

Dokumen SPJ yang tersusun Bukti
pembayaran
belanja

Jumlah laporan LRA
triwulan yang tersusun

Dokumen penyusunan LRA
triwulan yang tersusun rapih

Realisasi
triwulan

Pembuatan SPP, SPM yang
tersusun

SPJ,bukti
belanja

Jumlah laporan pajak
yang tersusun

Dokumen
tersusun

pajak yang Rekap pajak
GU, LS, Bukti
pembayaran
pajak

NIP. 198 t2roo2 NrP. 19810422 201001 2 001

Jumlah SPP SPM Yang
Terealisasi
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Tugas

DADI

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IITDIKATOR KINERJA INDTVIDU

AWAL ARMANSYAH
Pengadministrasi Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan,

keuangan dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Purwakarta,  Januai2O24

PENGADMI NISTRASI KEUANGAN

AWAL ARMANSYAH
NrP. 19840503 200901 1 001

S

I

SASARAN
INDII(ATOR

KIIYER.'A
IITDTVIDU

PENJELASAN / FORMUI,ASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya kualitas
administrasi keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
administrasi gaji
dan tunjangan
yang terkelola

Penyerapan gaji dan tunjangan
yang terlayani

SPM,
Rejer gaji

Jumlah laporan
administrasi pajak
yang tersusun

Dokumen pajak yang tersusun
Penghimpunan bahan laporan
keuangan yang tersusun

Rekap
pajak GU,
LS, Bukti
pembayar
an paiak

Jumlah
rekapitulasi SPJ
yan terekapitulasi

Dokumen SPJ yang tersusun Bukti SPJ

Jumlah
pajak
tersusun

laporan
yang

Laporan pajak yang tersusun
rapih

Rekap
pajak GU,
LS, Bukti
pembayar
an pajak

Kelengkapan
bahan penyusunan
laporan keuangan
yang terhimpun

Dokumen bahan laporan
keuangan

BuKTi SPJ

20 ot2 I oo2

BKPSDM
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Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IITDIKATOR KIIIERJA IIIDIVIDU

MOCHAMAD RONALD DIAN, SE.
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan,

keuangan dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Tugas

Meningkatnya
Kualtias
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

SASARAN INDII(ATOR KI1ITERJA
INDIVIDU

PENJELASAil/TORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Persentase
kelengkapan dokumen
rencana ke{a yang
terhimpun

Perbandingan kelengkapan
dokumen rencana kerja yang
terhimpun dengan dokumen
rencana kerja yang di olah

Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengembanga
n SDM, Bidang
Pembinaan
dan
Keseiahteraan

Persentase
kelengkapan dokumen
rencana ke4'a
Perubahan yang
terhimpun

Perbandingan kelengkapan
dokumen rencana kerja
perubahan yang terhimpun
dengan dokumen rencana
yang di olah

Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengembanga
n SDM, Bidang
Pembinaan
dan
Keseiahteraan

Jumlah dokumen SOP
yang tersusun

Laporan SOP yang tersusun Perbup, Flow
Chart

Persentase data
anggaran yang
terinput dalam sistem

Perbandingan data anggaran
program,kegiatan,sub
kegiatan yang terinput ke
sistem dengan anggaran APBD
yang selaras dengan dokumen
RPJMD

APBD

Jumlah draft capaian
kine{a triwulan yang
tersusun

Jumlah penyerapan anggaran
penyusunan laporan triwulan
BKPSDM yang tersusun

SPJ
pengesahan,da
ta bidang



Jumlah dokumen
Lakip yang tersusun

Dokumen Lakip yang tersusun RKA,data
bidang,
Pengesahan
SPJ

Jumlah dokumen
Reformasi Birokrasi
yang tersusun

Dokumen Reformasi Birokrasi
yang tersusun

Perbup,
RKA

SK,

Jumlah dokumen SPIP
yang tersusun

Dokumen SPIP yang tersusun Perbup,
RKA

SK,

Jumlah dokumen
LPPD yang tersusun

Dokumen LPPD yang tersusun SIASN

Jumlah dokumen SPJ
yang tersusun

Dokumen SPJ yang tersusun Pengesahan
SPJ

NIP. 1 to12too2

Purwakar[a, Januai 2O24

PElrruSuN PROGRAM, ANGGARAN
DAN PELIIPORAN

ffinru..sp
NrP. 198604tO 201412 1 001
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1

2
3
4

Nama
Jabatan
Unit Keq'a
Fungsi

Meningkatnya
I(ualtias
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IITDIKATOR KIIVERJA INDTVIDU

NENENG HASANAH, SH
Pengelola Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum
b. penyusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan

umum
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan
d. pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

SASARAN INDII(ATOR KINERJA
INDTVIDU

PENJTLASAN/FORMUL
ASI PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Persentase rekonsiliasi
data pegawai
terlaksana dengan baik

Perbandingan
rekonsiliasi data
pegawai terlayani
dengan layanan
rekonsiliasi pegawai
yang dibutuhkan

Data
kepegawaian

Persentase administrasi
kepegawaian terlayani
dengan baik

Perbandingan
administrasi
kepegawaian
dengan
administrasi
kepegawaian
dibutuhkan

terlayani
layanan

yang

Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengembanga
n SDM,
Bidang
Kesejahteraa
n dan
Pembinaan

Persentase kineri'a
pegawai BKPSDM
dalam aplikasi TPP
terkelola dengan baik

Perbandingan kinerja
pegawai BKPSDM
dengan aplikasi TPP
yang dibutuhkan

Bidang
Kesejahteraa
n dan
Pembinaan

Persentase administrasi
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
terkelola dengan baik

Pertrandingan
administrasi pendidikan
dengan administrasi
pelatihan pegawai yang
terlayani

Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengembang
an SDM,
Bidang
Kesejahteraa
n dan
Pembinaan

I

L-



Persentase administrasi
kunjungan tamu
terkelola dengan baik

Perbandingan
administrasi kunjungan
tamu dengan kunjungan
tamu yang terlayani

Surat masuk

Persentase administrasi
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD
terkelola dengan baik

Perbandingan
administrasi rapat
koordinasi dengan
administrasi konsultasi
yang terlayani

Nota Dinas,
Rapat
Intemal,

Dokumen laporan
pertanggungjawaban
keuangan penyediaan
kebutuhan mebeuleur
kantor terkelola dengan
baik

Laporan
pertanggungjawaban
keuangan penyediaan
kebutuhan mebeuleur
kantor yang terpenuhi

SPJ

Dokumen laporan
pertanggungjawaban
keuangan
penatausahaan arsip
dinamis SKPD terkelola
dengan baik

Laporan
pertanggungjawaban
keuangan
penatausahaan arsip
dinamis SKPD kantor
yang terpenuhi

SPJ

Dokumen laporan
pertanggungjawaban
keuangan dukungan
pelaksanaan sistem
pemerintahan berbasis
elektronik SKPD
terkelola dengan baik

Laporan
pertanggungjawaban
keuangan dukungan
pelaksanaan sistem
pemerintahan berbasis
elektronik SKPD kantor
yang terpenuhi

SPJ

Tersedianya
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Dokumen laporan
pertanggungjawaban
keuangan penyediaan
kebutuhan mebeuler
kantor terkelola dengan
baik

Laporan
pertanggungjawaban
keuangan penyediaan
kebutuhan mebeuler
kantor yang terpenuhi

SPJ

Meningkatnya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Dokumen penyusunan
perencanaan Perangkat
Daerah terkelola
dengan baik

Laporan penyusunan
perencanaan Perangkat
Daerah yang terpenuhi

SPJ

Furwakarta,  Januan 2024

PTNGELOLA KEPEGAWAIAN

,v
NENENG IIASAIYAH..SH

NIP. i 20to12roo2 NrP. 1977t220 2otoAr 2004
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Januai2O24

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

BELLA OCTAVIANI, A.Md,
Arsiparis Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum
b. penyusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan

umum;
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan
d. pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

SASARAN INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

PENJELASAN/FOR]U
ULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Adminislrasi Barang
Milik Daerah pada
BKPSDM

Persentase Data RKBMD dan
RKPBMD yang terinventarisir

Perbandingan data
RKBMD yang
terinventarisir dengan
RKPBMD yang tersedia

Laporan
mutasi
barang,
Usulan
penghapus
an barang

Persentase Data RKBMD
dan RKPBMD yang
terinput

Perbandingan
dokumen RKBMD
dengan data RKPBMD
yang terinput tepat
waktu

Laporan
mutasi
barang,
Usulan
barang

Jumlah Dokumen RKBMD
dan RKPBMD yang
tersusun

Jumlah dokumen
administrasi inventaris
data RKBMD dan
RKPBMD yang
tersusun tepat waktu

Kartu
inventaris
barang,
Buku
inventaris,
KIR

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Kebutuhan Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapannya yang
terselesaikan

Terdistribusikannya
pakaian dinas beserta
atribut

RKA

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Fasilitasi Pegawai untuk
mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan yang
terselesaikan

Laporan dokumen
penyediaan fasilitasi
pegawai yang telah
mengikuti bimbingan
teknik implementasi
peraturan perundang-
undangan yang telah
dilaksanakan

RKA, SPJ

I

I



Meningkatnya
Kualitas
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
administrasi penyediaan
kebutuhan komponen
instalasi listrik bangunan
kantor yang terselesaikan

Dokumen penyerapan
komponen instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor yang
telah terserap

RKA

Persentase Dokumen
Administrasi Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
terselesaikan

RKAPerbandingan
penyediaan dokumen
peralatan dengan
perlengkapan kantor
yang tersedia

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Kebutuhan Peralatan
Rumah Tangga yang
terselesaikan

Dokumen administrasi
penyerapan laporan
dokumen penyediaan
kebutuhan peralatan
rumah tangga kantor

RKA

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Logistik Kantor yang
terselesaikan

RKA,
SPJ

KIBDokumen administrasi
penyerapan bahan
logistik kantor

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
terselesaikan

RKA,
SPJ

KIBDokumen administrasi
penyerapan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Bahan/Material yang
terselesaikan

Dokumen administrasi
penyerapan
bahan/material

RKA

Persentase Data
Administrasi Penyusunan
Dokumen Arsip SKPD yang
terselesaikan

Perbandingan
pendistribusian arsip
dengan dokumen arsip
yang dituju

Dokumen
persuratan,
Dokumen
arsip

Persentase Dokumen Arsip
Dinamis yang terkelola

Perbandingan
dokumen arsip
dinamis yang terkelola
dengan dokumen arsip
dinamis di susun

Dokumen
persuratan,
Dokumen
arsip

Tersedianya
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Kebutuhan Mebeler yang
terselesaikan

Dokumen administrasi
penyerapan mebel
yang terdistribusikan

RKA

Persentase Dokumen
Administrasi Penyediaan
Kebutuhan Peralatan dan
Mesin Kantor yang
terselesaikan

Perbandingan
kebutuhan peralatan
dan mesin kantor yang
disediakan dengan
kebutuhan peralatan
dan mesin kantor yang
terdistribusikan

RKA

Meningkatnya
Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang

Persentase Dokumen
Surat Masuk dalam

Perbandingan surat
masuk yang terkelola
dengan

Dokumen
surat
masuk

I

I

i

I

I



Urusan
Pemerintahan
Daerah

Aplikasi Sipadi
terkelola

yang pendistribusian
dokumen surat masuk
ke dalam aplikasi
Sipandi

Persentase Dokumen
Surat Masuk dalam
Aplikasi Srikandi yang
terkelola

Perbandingan surat
masuk yang terkelola
dengan
pendistribusian
dokumen surat masuk
ke dalam aplikasi
Srikandi

Dokumen
surat
masuk

Meningkatnya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Kebutuhan Peralatan dan
Mesin Kantor yang
terselesaikan

Dokumen administrasi i RKA
penyerapan
kebutuhan peralatan
dan mesin kantor yang
disediakan

Meningkatnya
Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang terselesaikan

Bukti
pembayara
n

Jumlah dokumen
administrasi umum
yang tersusun

Meningkatnya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Pemeliharaan
dan Pembayaran
Kendaraan Perorangan
Dinas Atau Kendaraan
Dinas yang terselesaikan

Jumlah dokumen
pemeliharaan dan
pembayaran
kendaraan dinas yang
terpelihara

RKPBMD,R
KA,Bukti
pembayara
n

Jumlah Dokumen
Administrasi Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Kantor yang terselesaikan

Jum1ah dokumen
pemeliharaan
peralatan dan
kantor
terpelihara

mesin
yang

RKPBMD,R
KA,Bukti
pembayara
n

Jumlah Dokumen
Administrasi Pemeliharaan
Gedung Kantor yang
terselesaikan

Jumlah dokumen
pemeliharaan gedung
kantor yang
terpelihara

RKPBMD,R
KA,Bukti
pembayara
n

Jumlah Dokumen
Administrasi Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor yang
terselesaikan

Jumlah dokumen
pemeliharaan sarana
dan prasarana gedung
kantor yang
terpelihara

RKPBMD,R
KA,Bukti
pembayara
n

SEKRET

Purwakarta,  Januan 2024

ARSIPARIS TERAMPIL

BELLA OCTAVIANI. A.Md.
NrP. 19991002202203 2 011NIP. 1 tot2too2

/L*
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1. Nama

2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Januai2024

INDII(ATOR ISNERJA IITDIVIDU

MARDIAH AFRILLAH, S.SoS, M.A.P

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan ;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN INDII(ATOR
KINERJA INDIVIDU

PENJELASAN/FORMU
LI\SI PENGHITUIYGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas Pengadaan
dan informasi
kepegawaian ASN

Jumlah dokumen
kegiatan koordinasi
dan fasilitasi
pengadaan PNS dan
PPPK

Dokumen pengadaan
dan informasi
pengadaan PNS dan
PPPK sesuai peraturan
yang berlaku

PermenpanRB
Nomor 14 Tahun
2423 tentang
Pengadaan PPPK
untuk Jafung,
SPJ

Jumlah dokumen
hasil pengelolaan
sistem informasi
kepegawaian

Dokumen pengelolaan
sistem informasi
kepegawaian yang
tersusun

Perancang
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah laporan
evaluasi data,
informasi dan sistem
informasi
kepegawaian

Dokumen evaluasi data,
informasi dan sistem
informasi kepegawaian

SIASN

Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
kenaikan pangkat

Jumlah pengelolaan
kenaikan pangkat
PNS

Dokumen pengelolaan
kenaikan pangkat PNS
yang terlayani

Usulan
Perangkat
Daerah

dari

I



Meningkatnya
pengelolaan mutasi
pegawai

Persentase layanan
mutasi pegawai yang
terkelola

Perbandingan
pelayanan kepegawaian
yang mendapat layanan
mutasi dengan pegawai
yang dilayani pelayanan
mutasi

Surat masuk,
surat keluar,
Data pegawai,

KEPALA

NrP. 1982 12r 12005

Purwakarta, Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR MUDA

MARDIAH AFRILLAH. S.Sqs. M.A.P
NIP. 1984042420100 12030
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

IIYDIKATOR KIITERJA INDTVIDU

DONIVY KWARDIANA JUNAEDI, S.SP
Perancang Sistem Informasi Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi
pengadaan aparatur sipil negara, pengelolaan sistem
informasi kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan
pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SUMBER DATASASARAN
INDIKATOR KINERJA

!NDIVIDU
PENJELASAN/FORMUT

ASI PENGHITUNGAN
Meningkatnya
Kualitas Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah laporan
pengelolaan aplikasi
sistem informasi
manajemen kepegawaian

Laporan pengelolaan
aplikasi sistem
informasi manajemen
kepegawaian yang
terkelola

Data usulan
dari Perangkat
Daerah

Jumlah laporan
peremajaan database
ASN sesuai juknis dan
ketentuan peraturan
perundang-undangan

Layanan peremqjaan
database ASN sesuai
juknis dan ketentuan
peraturan
perundang-
undangan

Peraturan
perundang-
undangan/pedo
man/petunjuk
teknis, Data
Pegawai

Jumlah
rekonsiliasi
kepegawaian
kondisi faktual

laporan
data

sesuai

Laporan data pegawai
yang faktual

SIASN

Jumlah dokumen data
dan informasi
kepegawaian

Dokumen informasi
kepegawaian yang
tersusun

SIASN

I
I



Melaksanakan
Perintah Lainnya
Dari Atasan
Langsung Maupun
Tidak Langsung

Persentase dokumen
penilaian mandiri
penerapan sistem merit
dalam manqjemen ASN
pada aplikasi SIPINTER

Perbandingan
penilaian mandiri
dengan penerapan
sistem merit pada
aplikasi SIPINTER

Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengembangan
SDM, Bidang
Kesejahteraan
dan Pembinaan

KEPALA BIDAN PENGADAAN

NIP. 19821 2t 1200s

Purwal<arta,  Januar^ 2024
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

IITDIKATOR KIIVERJA TITDTVIDU

YULI YULIANTI, SE
Penyusun Rencana Mutasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur

sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian,
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peratu ran peru ndang-undangan ;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan ;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN IITDII(ATOR
I{IITERJA IIVDTVIDU

PEIUELASAN/FOR
MI'LASI

PEITGHITT'NGAIT

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Pengelolaan
Pegawai

Mutasi
Jumlah rekapitulasi
mutasi pegawai yang
terproses sesuai
ketentuan

Dokumen rekapitulasi
mutasi pegawai yang
tersusun

Data mutasi
pegawai

Meningkatnya Kualitas
Pengadaan dan
Informasi Kepegawaian
ASN

Jumlah kegiatan
seleksi administrasi
dan kompetensi
pengadaan ASN yang
terlaksana

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
keuangan
meningkatnya kualitas
pengadaan dan
informasi kepegawaian
ASN

Terlaksananya
kegiatan seleksi
administrasi dan
kompetensi pengadaan
ASN

Laporan
hasil
kegiatan
seleksi
pengadaan
ASN

Laporan keuangan
peningkatan kualitas
pengadaan dan
informasi kepegawaian
ASN

SPJ

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Kenaikan
Pangkat

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
keuangan
meninekatnya kualitas

Laporan
pertanggungjawaban
keuangan kualitas

SPJ

I



_)
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KEPALA

NIP. 1982 1

PENGADAAN

12005

Purwakarta, Januaxi 2024

PEI{YUSUN RENCANA MUTASI

o

NIP. 1 1 t4tr 2 002

pengelolaan kenaikan
pangkat

pengelolaan kenaikan
pangkat

Meningkatnya Kualitas
Pengadaan dan
Informasi Kepegawaian
ASN

Jumlah kegiatan
seleksi administrasi
dan kompetensi
pengadaan ASN yang
terlaksana

Penyelenggaraan
kegiatan seleksi
administrasi dan
kompetensi pengadaan
ASN

SPJ

BKPSDM
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1

2

3

4

Nama

Jabatan
Unit Kerja
Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

IITDII{ATOR KINERJA IIVDTVIDU

WELLY WILDAN, S.STP

ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN INDII(ATOR
KIITER.IA
IITDTVIDU

PENJELASAN/FORM
I'LASI

PEITGIIITT'IYGAN
Dokumen
kebutuhan
yang tersusun

rencana
pegawai

SI,MBER
DATA

Usulan
kebutuhan
pegawai dari
Perangkat
Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pengadaan dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah dokumen
rencana kebutuhan
yang tersusun

Jumlah dokumen
pengadaan yang
tersusun

Dokumen pengadaan
yang tersusun rapih

Usulan
kebutuhan
pegawai dari
Perangkat
Daerah

Persentase
penyelesaian
kegiatan pengadaan
ASN yang
terlal<sana

Perbandingan kegiatan
pengadaan ASN yang
dilaksanakan dengan
penyelesaian kegiatan
pengadaan ASN

Laporan
kegiatan
pengadaan
ASN

Meningkatnya
Pengelolaan
Pegawai

Mutasi
Jumlah dokumen
laporan yang
terproses sesuai
ketentuan

Penetapan jabatan
pelaksana yang
terselenggara secara
tertib dan sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Usulan
kebutuhan
pegawai dari
Perangkat
Daerah

I

I

I
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Terkelolanya Layanan
Mutasi Pegawai secara
Tertib

Koordinasi
konsultasi
terlaksana
baik

dan

dengan

Terlaksananya
koordinasi
konsultasi

dan
BKN,
Kemendikbud,
Kemenpan,
Kemenkes

Terevaluasinya Data,
Informasi dan Sistem
Informasi
Kepegawaian

Dokumen Kerja
Perencanaan
Kebutuhan dan
Pengadaan dalam
rangka penilaian
mandiri Sistem
Merit yang terkelola

Tersusunnya dokumen
kerja perencanaan
kebutuhan dan
pengadaan

Sekretariat,
Bidang
Pengembangan
SDM, Bidang
Pembinaan,
Bidang
Pengadaan dan
Bagian
Organisasi
Setda

Purwakarta,  Januan 2024

ANALIS APARATURPENGADAAN

1200sNIP. 1 t2
WILLY WILDATT..S.STP

NrP. 1993042320t708 1 001
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Keda
4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 1O Januari 2024

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ROHAENDI
Pengelola Formasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur

sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian,
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan ;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
PENJELASAN/FORMULAST

PENGHITUNGAN
SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah dokumen
administrasi
rencana kebutuhan
yang tersusun
dengan baik

Laporan dokumen
rencana kebutuhan
yang tersusun rapih

Dokumen
administrasi
rencana
kebutuhan

Persent-ase Fasilitasi
kegiatan rapat yang
terselenggara
dengan baik

Perbandingan kegiatan
rapat yang terfasilitasi
dengan
penyelenggaraan
kegiatan rapatyang
telah dilaksanakan

Laporan
kegiatan

persentase
pengelolaan layanan
informasi yang
tersusun dengan
baik

Perbandingan iayanan
informasi yang dilayani
dengan pengeloiaan
pelayanan informasi
yang terlayani

Usulan
ketrutuhan
pegawai dari PD

Jumlah dokumen
usuian penetapan
dan pemberhentian
Pegawai Tidak Tetap

Dokumen usulan
penetapan dan
pemberhentian pegawai
tidak tetap yang
tersusun

Usulan jumiah
PTT dari
Perangkat
Daerah



L

Purwakarta,

PEN

Januari 2024

FORMASI
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NrP. 196910 10200701 1017
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PENGADAAN

121 12005

Terkelolanya
Layanan Mutasi
Pegawai secara
tertib

Koordinasi dan
konsultasi
terlaksana dengan
baik

Terlaksananya
koordinasi dan
konsultasi

BKN,
Kemendikbud,
Kemenpan,
Kemenkes

BKPSDM
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1. Nama
2- Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

l,ampiran : I
Badan Kepegawaian clan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Jarruari 2024

INDIKATOR ISITERJA IITDryIDU

ANITA THBRESIA, S.TT.IP
Pengelola Simpeg
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. pemmusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur

sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian,
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan noffna, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan ;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan ;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR ISITERJA
UTDryIDU

PEIIJELASATI/rrOR
MI'LASI

PEITGHITTIITGAIT

SUITIBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah laporan
pengelolaan aplikasi
sistem informasi
manqjemen kepegawaian

Dokumen
sistem
manajemen
kepegawaian
terinput

aplikasi
informasi

yang

SIASN, sistem
aplikasi
pelayanan
kepegawaian

Jumlah laporan
peremajaan database
ASN sesuai juknis dan
ketentuan peraturan
perundang-undangan

Dokumen database
ASN guna
mewujudkan database
yang akurat dan
terkini

Peraturan
Kepala BKN
Nomor 14
Tahun 2OlI,
Pedoman
Juknis, sistem
aplikasi
pelayanan
kepegawaian

Jumlah
rekonsiliasi
kepegawaian
kondisi faktual

laporan
data

sesuai

Dokumen
rekonsilidasi data
kepegawaian sesuai
kondisi faktual

Simpeg, SIASN

i
I

I

i



Jumlah dokumen data
dan informasi
kepegawaian

Dokumen data dan
informasi
kepegawaian yang
tersusun

Simpeg, SIASN

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
keuangan Meningkatnya
Kualitas Pengadaan dan
Informasi Kepegawaian
ASN

Dokumen SPJ
kegiatan pengadaan
dan informasi
kepegawaian ASN

SPJ

Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan
Kenaikan Pangkat

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
keuangan Meningkatnya
kualitas pengelolaan
kenaikan pangkat

Dokumen SPJ
kegiatan pengelolaan
kenaikan pangkat

SPJ

Meningkatnya
Kualitas Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah kegiatan Seleksi
administrasi dan
kompetensi pengadaan
ASN yang terlaksana

Dokumen SPJ
kegiatan Seleksi
administrasi dan
kompetensi
pengadaan ASN

SPJ

DANG PENGADAAN

Purwakarta Januari 2024

PENGELOLA MPEG

NIP. 1 t2l 12005
ANITA THERTSIA. S.TT.IP
NrP. 19990 30 t20220820A2
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i. Nama
2. Jabatan
3. Unit Keda
4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.S8-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

IITDII{ATOR KINERJA IITDTVIDU

MOCH. ADAM FIRITIANS|YAH
Pengolah Data
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi
pengadaan aparatur sipil negara, pengelolaan sistem
informasi kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan
pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAIT INDII(ATOR KINERJA
INDIVIDU

PENJELASAN/rOR
MULASI

PENGHITUIIIGAIY

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas Pengelolaan
Kenaikan Pangkat

Persentase
kebijakan
pangkat
terhimpun

bahan draft
kenaikan

PNS yang

Perbandingan
terhimpunnya bahan
kenaikan pangkat
PNS dengan
terlayaninya
kenaikan pangkat
PNS

Peraturan
BKN Nomor
4 tahun
2O23,Data
usulan dari
Perangkat
Daerah

Verifikasi dokumen
usulan kenaikan
pangkat PNS tepat
waktu

Peraturan
BKN Nomor
4 tahun
2023,Data
usulan dari
Perangkat
Daerah

Penginputan data
usulan kenaikan
pangkat PNS dalam
SIASN

Berkas
kenaikan
pangkat

Perbandingan
pelayanan petikan
keputusan kenaikan
pangakt dengan
terprosesnya

Peraturan

r I

Jumlah laporan verifikasi
dokumen usulan
kenaikan pangkat PNS

i Jumlah rekapitulasi data
usul kenaikan pangkat
PNS

petikanPersentase
keputusan kenaikan
pangkat PNS yang telah
terproses



Persentase surat
keterangan pencantuman
gelarASN dalam SI-ASN
yang telah terproses

Perbandingan
pelayanan surat
pencantuman gelar
ASN dalam SIASN
dengan terlayaninya
pencantuman gelar
ASN

Data
usulan dari
Perangkat
Daerah

Persentase petikan
keputusan penyesuaian
masa kerja ASN dalam SI-
ASN yang telah terproses

Perbandingan
memprosesan
petikan keputusan
penyesuaian masa
keq'a ASN dalam SI-
ASN dengan
penyelesaian
keputusan
penyesuaian masa
kerja ASN dalam SI-
ASN

Data
usulan dari
Perangkat
Daerah,
SIASN

Meningkatnya
Kualitas Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah kegiatan seleksi
administrasi dan
kompetensi pengadaan
ASN yang terlaksana
sesuai dengan penugasan

Penyelesaian
kegiatan seleksi
administrasi dan
kompetensi
pengadaan ASN yang
telah dilaksanakan

SPJ

NIP. 19821

PENGADAAN

2t 12005

Purwakarta,  Januai 2024
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NIP. 1 to4 20t412 1 001
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja

4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Jarruari 2A24

IIYDII{ATOR KINERJA IIVDryIDU

NAUFAL GHAFURA ABDI RAY, S.T.
Pranata Komputer Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan riorma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi
pengadaan aparatur sipil negara, pengelolaan sistem
informasi kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan
pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaponan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAT{
IITDIKATOR

KIITER.IA

PEITJELASAT/r1OB
MUI,ASI

PEITTGHITUI{GAIY
SUIIilBER DATA

Meningkatnya Kualitas
Pengadaan dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah laporan
pengelolaan aplikasi
sistem informasi
manajemen
kepegawaian

Laporan pengelolaan
apiikasi sistem
informasi manajemen
kepegawaian yang
terkelola

Data usulan
dari Perangkat
Daerah

Jumlah laporan
peremajaan
database ASN
sesuai juknis dan
ketentuan
peraturan
perundang-
undangan

Layanan peremajaan
database ASN sesuai
juknis dan ketentuan
peraturan
perundang-
undangan

Peraturan
perundang-
undangan/pedo
man/petunjuk
teknis, Data
Pegawai

Jumlah laporan
rekonsiliasi data
kepegawaian sesuai
kondisi faktual

Laporan data pegawai
3'ang faktual

SIASN



Jumlah dokumen
data dan informasi
kepegawaian

Dokumen informasi
kepegawaian yang
tersusun

SIASN

Melaksanakan Perintah
Lainnya Dari Atasan
Langsung Maupun Tidak
Langsung

Persentase
dokumen penilaian
mandiri penerapan
sistem merit dalam
manajemen ASN
pada aplikasi
SIPINTER

Perbandingan
penilaian mandiri
dengan penerapan
sistem merit pada
aplikasi SIPINTER

Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidang
Pengembangan
SDM, Bidang
Kesejahteraan
dan Pembinaan

KEPALA G PBNGADAAN

M.Tr.AP
NIP. i t2 12005

Purwakarta,

PRANATA

NIP. 1

 Januari 2024
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

II{DII{ATOR KIITERJA IITDIVIDU

MUHAMAD.,ST
Pranata Komputer Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur

sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian,
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan ;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan ;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENJELASAN/FORMUTAST

PENGHITUNGAN
SUMBER DAT

Meningkatnya
Kualitas Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah laporan pengelolaan
aplikasi sistem informasi
manqjemen kepegawaian

Jumlah
pengelolaan
sistem
manajemen
kepegawaian

laporan
aplikasi

informasi

SIASN, sistem
aplikasi
pelayanan
kepegawaian

Jumlah laporan perem4jaan
database ASN sesuai juknis
dan ketentuan peraturan
perundang-undangan

Dokumen database ASN
guna mewujudkan
database yang akurat
dan terkini

Peraturan
Kepala BKN
Nomor 14
Tahun 20ll,
Pedoman
Juknis, sistem
aplikasi
pelayanan
kepegawaian

Jumlah laporan rekonsiliasi
data kepegawaian sesuai
kondisi faktual

Dokumen
rekonsilidasi
kepegawaian
kondisi faktual

data
sesuai

Simpeg,
SIASN



Jumlah dokumen data dan
informasi kepegawaian

Dokumen data dan
informasi kepegawaian
yang tersusun

Simpeg,
SI-ASN

Melaksanakan Perintah
Lainnya dari Atasan
Langsung Maupun
Tidak Langsung

Jumlah laporan penugasan
sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

Terselesaikannya
laporan penugasan
sesuai arahan
pimpinan

Peraturan,
Pedoman
teknis

NIP. 1982 t2

PENGADAAN

12005

Purwakarta, Januari 2024

PENGELOLA FORMASI

MUI{AMAD..ST
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2U24

IITDII{ATO R I{IT{ERJA IN DIVIDU

ACHMAD IWAN MULYAWAN, S.Sos

Analis Sumber Daya lv{anusia Aparatur Ahli Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. Penyelenggaraan pembinaan pegawai dan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma,
prosedur yang ditetapkan dengan
perundangundangan;

kesejateraan
standar dan

peraturan

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

e

SASARAN INDIKATOR KIITERJA
INDTVIDU

PEIIIJELASAIY / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumlah dokumen
evaluasi hasil penilaian
dan evaluasi kineq'a
aparatur

Dokumen hasil evaluasi hasil
penilaian dan evaluasi kinerja
aparatur yang telah disusun

Sistem
TPP,
Permenpa
nRB No. 6
Tahun
2022

Jumlah ASN yang
diberikan penghargaan

ASN yang diberikan penghargaan
sesuai dengan ketentuan

Usulan
perangkat
daerah,
Hasil uji
kompeten
si

Jumlah ASN yang
diberikan tanda jasa

ASN yang diberikan tanda jasa
tepat waktu

Usulan
Perangkat
Daerah
berdasark
an masa
ke{a

I

I



Meningkatnya
Kuaiitas Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumlah dokumen
terlaksananya
kesejahteraan aparatur
terkelola sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

dokumen terlaksananya
kesejahteraan aparatur terkelola
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Berkas
verifikasi
TPP

KEPAI"A BIDAITG PEMBII{AAN DAN

NIP. 1981060120 1001 1009

Purwakarta,  Januai 2024
AI{ALIS SUMBER DAYA UANUSIA

APARATUR AHLI UUDA

ACHMAD IWAN MULYAIIIAN. S.SoS
NrP. 19700304 199803 100s
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Keq'a

4. Tugas

KEPALA BIDANG

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2o24

INDII{ATOR KINERJA IIYDTVIDU

Hj. SUMIYEM, A.Md.A.ts.

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norrna, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norrna,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

Purwakarta,  Januari 2024

ANALIS DAYA MANUSIA
AHLI MUDA

Hi. SUMTYEM. A.Md.A.B.
NrP. 196607251989032002

SASARAN INDIKATOR I

KINERJA INDIVIDU ]

PENJELASAN / FORMULI\SI
PENGHITT'NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya Kualitas
Pemberhentian ASN

Jumlah dokumen
hasil evaluasi
pemberhentian ASN

Dokumen hasil evaluasi
pemberhentian ASN

Jumlah dokumen
hasil kegiatan
koordinasi
pelaksanaan
administrasi
pemberhentian

Laporan hasil kegiatan
koordinasi pelaksanaan
administrasi pemberhentian
yang telah dilaksanakan

PP No. 8
Tahun
2024,
Usulan
berkas
pensiun
PERTEK

lrll

NIP. 1 12010011009

DAN
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1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Keq'a
4. Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Jan:uari2o24

INDIKATOR I(IITTF*IA INDIVIDU

DEVI NOVIANTI.,S. STP.,M. Si
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan

pemensiunan pegawai negeri sipil;
b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan

pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norrna, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norna,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

SASARAN IITDIKATOR
IIINERJA IITDTVIDU

PEIYJELASAIY / FORMI'LASI
PENGHITI'ITGAN

SIIMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah laporan ASN
yang mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan

Laporan ASN yang
mendapatkan pembinaan
kedisiplinan sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Disposisi,
Berkas/dokumen
kepegawaian

Jumlah laporan hasil
pengelolaan
penyelesaian
pelanggaran disiplin
ASN

Laporan hasil pengelolaan
penyelesaian pelanggaran
disiplin ASN sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Rekapitulasi
pelanggaran
disiplin ASN

Jumlah dokumen
proses izin perceraian
pegawai vang dilavani

Dokumen proses izin
perceraian pegawai yang
dilavani sesuai dengan
ketentuan peraturan yang
berlaku

Surat masuk, PP
No. 94 Tahun
202L

Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan penilaian
dan evaluasi kine{a
aparatur

Dokumen hasil pelaksanaan
penilaian dan evaluasi kinerja
aparatur sesuai dengan
ketentuan yang berlakri

Sistem aplikasi
TPP,
PermenpanRB
No. 6 Tahun
2022

Purwakarta,

ANALIS

Januan2024
KEPALA BIDANG AAN DAN

,S.Sos.rM.Tr.AP

.TUR MUDA
MANUSIA

NIP. 1 106012010011009 198509 12200t
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IITDII(ATOR KINERJA IITDTVIDU

TIN ROSWATI.,SM

Pe ngadministrasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. Perumusan kebijakan teknis penyeienggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norna, standardan proseduryang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. Penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norna,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAIT
INDIKATOR

KIITERJA
INDTVIDU

PENJELASAil / TORMIILASI
PEITGHITI'NGAIY

ST'MBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Persentase
pembuatan karis/
karsu yang selesai
terlayani sesuai
ketentuan yang
berlaku

Perbandingan pembuatan
karis/ karsu yang terlayani
dengan pembuatan
karis/karsu yang selesai

Pengajuan berkas
karis/karsu

Jumlah dokumen
terlaksananya
kesejahteraan
aparatur terkelola
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku

dokumen terlaksananya
kesejahteraan aparatur
terkelola sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah dokumen
ddministrasi
pemberian tanda
jasa bagi pegawai
tersusun lengkap
sesuai dengan

Dokumen administrasi
pemberian tanda jasa bagr
pegawai tersusun lengkap
sesuai dengan peraturan yang
berlaku

Data
ASN

pensiun

I



peraturan
berlaku

yang

Dokumen penilaian
kinerja yang
terkelola secara
lengkap sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku

Laporan penilaian kineq'a
yang terkelola secara lengkap
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sistem aplikasi
TPP,
PermenpanRB
No. 6 Tahun
2022

Purwakarta Januai 2A24

KEPALA BIDANG DAN KEPEGAWAIAN

TIN ROSUIATI.,SM
NrP. 198tO422200701 2 001106012010011009
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Keda

4. Tugas

:I
Lampiran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.3S-BKPSDM 12024
Tanggal z lO Januari2O24

INDII(ATOR KINER.'A INDryIDU

YANI LESTARI.,SE

Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. Penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
IITDIKATOR

KI1VTRJA
INDTVIDU

PENJELASAIY / FORMI'LASI
PEITGHITIIITGAN ST,MBER

DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Jumlah dokumen
administrasi evaluasi
hasil penilaian dan
evaluasi kine4'a
aparatur yang
tersusun lengkap
sesuai ketentuan
yang berlaku

Dokumen administrasi
evaluasi hasil penilaian dan
evaluasi kinerja aparatur yang
tersusun lengkap sesuai
ketentuan yang berlaku

Sistem aplikasi
TPP,
PermenpanRB
No. 6 Tahun
2022

Jumlah dokumen
administrasi
pemberian
penghargaan bagi
pegawai terkelola
sesuai ketentuan
peraturan yang
berlaku

Dokumen administrasi
pemberian penghargaan bagi
pegawai terkelola sesuai
ketentuan peraturan yang
berlaku

Usulan
Perangkat
Daerah, Hasii
uji kompetensi



Jumlah dokumen
administrasi
pemberian tanda jasa
bagi pegawai
tersusun lengkap
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku

Dokurnen administrasi
pemberian tanda jasa bagi
pegawai tersusun lengkap
sesuai dengan peraturan yang
berlaku

Data pensiun
ASN

Jumlah laporan SPJ
keuangan kegiatan

Laporan SPJ keuangan
kegiatan yang tersusun

Dokumen SPJ

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN

ACEP
NIP. 12010011009

Purwakarta  Januan 2024

ANALIS XTSF.TIAHTERAAII SUMBER
DAYA MAXUSIA

YANI ,sE
NIP. 198305t7 20t411 2 001

BKPSDM
Typewritten text
04



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IITDII{ATOR KIITERJA INDIVIDU

DENNY HIDAYAT.,SM

Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

laporan analisis pedoman
peraturan petunjuk teknis hal
hal terkait pemensiunan

SASARAN
IITDIKATOR

I{INERJA
IITDTVIDU

PENJELASAN/FORMULASI
PEIYGHITI'NGAN SI'IIIBER DATA

Meningkatnya
Kualitas Penilaian
dan Evaluasi
Kineqja Aparatur

Jumlah laporan
ASN yang
mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan

Dokumen laporan ASN yang
mendapatkan pembinaan
kedisiplinan sesuai aturan yarrg
berlaku

Perbup No. 26
Tahun 2018

Persentase
pembaharuan
data peserta dan
penonaktipan
status pekeqja
pada BP TAPERA
yang terlayani

Perbandingan pembaharuan
data peserta dan
penonaktipan status peke{a
pada BP TAPERA yang di
layani dengan pembaharuan
data peserta dan
penonaktipan status pekery'a
pada BP TAPERA yang
terlayani

Data usulan
pensiun, BP Tapera

Jumlah laporan
hasil proses
pelaksanaan
penyelesaian
pelanggaran
disiplin ASN

Laporan hasil proses
pelaksanaan penyelesaian
pelanggaran disiplin ASN
sesuai prosedur sebagai
pedoman

SK pensiun

Jumlah laporan
analisis pedoman
peraturan
petuniuk teknis

PP No. 8 tahun
2024

sesuai rse

I

L



hal hal terkait
pemensiunan
sesuai prosedur
sebagai pedoman
fasilitasi
pengusulan
pemensiunan
pegawai

pedoman fasilitasi fasilitasi
pengusulan pemensiunan
pegawai

Jumlah dokumen
layanan verifikasi
peremajaan data
pemberhentian
ASN

Dokumen verifikasi
peremajaan data
pemberhentian ASN sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Berkas usulan
pensiun

Jumlah dokumen
layanan
pengajuan usul
pemberhentian
ASN

Dokumen pengajuan usul
pemberhentian ASN sesuai
peraturan yang berlaku

Berkas usulan
pensiun

Jumlah laporan
SPJ keuangan
kegiatan
koordinasi
pelaksanaan
administrasi
pemberhentian

Laporan SPJ keuangan
kegiatan koordinasi
pelaksanaan administrasi
pemberhentian

Dokumen SPJ

Purwakarta,  Januai 2024

ANALISKEPALA BIDANG

NIP

DAN IITTEGRITAS DAN

P. t977trt5200701100612010011009

!lJ cli
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1

2

3

4

Nama

Jabatan

Unit Ke{a

Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IITDII{ATOR KII{ERJA Ifr DIVIDU

DEDE HERMAWAN.,SM

Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR

I{IIYERJA
INDTVIDU

PETTJELASAN / FORMT LASI
PEITGHITT'NGAIT

SIIMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Laporan analisis
permasalahan
pemensiunan

Jumlah laporan analisis
permasalahan pemensiunan
yang terselesaikan sesuai
ketentuan

Berkas ajuan
pemensiunan

Laporan pedoman
peraturan/petunjuk
teknis

Jumlah laporan pedoman
peraturan / petunj uk teknis
terkait pemensiunan

PP No. 8 tahun
2024

Dokumen usulan
berkas pensiun
pegawai

Jumlah dokumen usulan
berkas pensiun pegawai
sesuai ketentuan

Data usulan
pensiun, SIASN

Persentase Layanan
pemberhentian SK
pada sistem SIASN
yang terlaksana
dengan baik sesuai
ketentuan

Perbandingan pemberhentian
SK y'ang dilayani dengan data
di SIASN yang terlaksana
dengan baik sesuai ketentuan

Data usulan
pensiun, SIASN

Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan
Kinerja Pegawai

Persentase layanan
registrasi dan
pembaruan data
peserta dan
penonaktifan dari

Perbandingan registrasi
pembaruan data peserta dan
penonaktifan dari status
pekerja aktif menjadi pensiun
yang dilayani dengan
pembaruan data peserta dan

Data usulan
pensiun, BP
Tapera



status pekerja aktif
menjadi pensiun

penonaktifan dari status
pekerja aktif menjadi pensiun
yang terlayani

Purwakarta,  Januai 2O'24

KEPALA BIDANG ANATIS DAYADAN

12010011009 NIP. 1 201 200801 1 000
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1

2

.J

4

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

INDIKAIOR KINERJA IIIDTVIDU

ADE SUARDI

Pengelola Disiplin Pegawai

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan proseduryang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norrna,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

SASARAIT
IITDIKATOR

KtrYERJA
IIYDTVIDU

PENJELASAN / FORTUULAST
PEIYGHITT'NGAN ST,MBER DATA

Meningkatnya
Kualitas Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumlah laporan
ASN yang
mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan

Dokumen laporan ASN yang
mendapatkan pembinaan
kedisiplinan sesuai aturan yang
berlaku

Perbup No. 26
Tahun 2018

Jumlah laporan
administrasi
hasil pengelolaan
penyelesaian
pelanggaran
disiplin ASN

Laporan hasil proses
pelaksanaan penyelesaian
pelanggaran disiplin ASN
sesuai prosedur sebagai
pedoman

Hasil sidang
dewan
kehormatan

Jumlah dokumen
proses
administrasi izin
perceraian
pegawai yang
dilayani

Jumlah dokumen
hasil proses
pelaksanaan
penilaian dan
evaluasi kineq'a
aparatur

Dokumen proses izin
perceraian pegawai yang
dilayani sesuai dengan
ketentuan peraturan yang
berlaku

Dokumen hasil pelaksanaan
penilaian dan evaluasi kineq'a
aparatur sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Surat masuk, PP
No. 94 Tahun 2021

Sistem aplikasi TPP,
PermenpanRB No. 6
Tahun 2022

I

I



Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian

Jumlah dokumen
pengelolaan
keuangan

Dokumen pengelolaan
keuangan yang tersususn

Dokumen SPJ

Purwakarta,  Januari 2A24

PENGELOLAKEPALA BIDANG

NrP. 19810601201001 1009

DAN

NrP. 1982031

PEGAWAI
\

i1003
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1

2

3

4

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

IITDIKATOR KIITERJA INDTVIDU

SUKMA FITRIA RAMADHANI, S.TT.IP

Analis Kineda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan noffna, standar dan proseduryang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. Penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

SASARAI{
INDII(ATOR

KIIYERJA
IIVDTVIDU

PEITJELASAIT / FORMI'LASI
PENGHITIINGAN SI'MBER DATA

Meningkatnya
Kualitas Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumlah laporan
ASN yang
mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan

Dokumen laporan ASN yang
mendapatkan pembinaan
kedisiplinan sesuai aturan yang
berlaku

Perbup No. 26
Tahun 2018

Jumlah laporan
administrasi hasil
pengelolaan
penyelesaian
pelanggaran
disiplin ASN

Laporan hasil proses
pelaksanaan penyelesaian
pelanggaran disiplin ASN
sesuai prosedur sebagai
pedoman

Hasil sidang
dewan
kehormatan

Jumlah dokumen
proses
administrasi izin
perceraian pegawai
yang dilayani

Dokumen proses izin
perceraian pegawai yang
dilayani sesuai dengan
ketentuan peraturan yang
berlaku

Surat masuk, PP
No. 94 Tahun
2A2t

Jumlah dokumen
hasil proses
pelaksanaan

Dokumen hasil pelaksanaan
penilaian dan evaluasi kineda

Sistem aplikasi
TPP,



penilaian dan
evaluasi kinerja
aparatur

aparatur sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

PermenpanRB
No. 6 Tahun 2022

Jumlah laporan
proses
penyusunan SKP
ASN yang terlayani
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku

Laporan proses penyusunan
SKP ASN yang dilayani sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

PermenpanRB
Nomor 6 Tahun
2422, Dokumen
SKP ASN

Jumlah laporan
SPJ keuangan
kegiatan

Laporan SPJ keuangan
kegiatan yang tersususn

Dokumen SPJ

KEPALA BIDANG

NIP 06012010011009

Purwakarta Januari2024

PENGELOLA

NIP. 1 202108200t 1 003

DAN
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januariz024

INDIKATOR IUtrER.'A INDIVTDU

ROZIE KURNIAWAN

Pengadministrasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan noffina, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
IITDIKATOR

KIIVER"'A
IITDIVIDU

PESJE,LASAIIT/ I.ORMT'LASI
PINGI{ITTINGAIT SI'MBER

DATA

Meningkatnya
Kualitas
D-*+.^-L--ri^-r ullluLa rtLltuala

ASN

Jumlah dokumen
layanan verifikasi
perernajaan data
pemberhentian ASN

Dokumen layanan
perem4jaan
pemberhentian ASN

verifikasi
data

Data usulan
pensiun,SIASN

Jumlah dokumen
layanan pengqjuan
usul pemberhentian
ASI{

Dokumen layanan pengajuan
usul pemberhentian ASN

Berkas ajuan
pemensiunan

Jumlah arsip
dokumen
pemberhentian yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

Dokumen arsip pemberhentian
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

Arsip
pensiun

SK

Persentase dokumen
pelaksanaan proses
koordinasi
pelaksanaan
administrasi
pemberhentian

Perbandingan dokumen
pelaksanaan proses koordinasi
pelaksanaan administrasi
pemberhentian yang di layani
dengan proses koordinasi
pelaksanaan administrasi
pemberhentian yang terlayani

Data usulan
pensiun, Berkas
pensiun



Jumlah dokumen
terlaksananya
kesejahteraan
aparatur terkelola
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku

Dokumen kesejahteraan
aparatur terkelola sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku

Berkas pensiun

KEPALI\ BIDANG PEMBINAAN DAN

106012010011009

Purwakarta,  Januan2024

PTNGADMINI STRASI KTPEGATIIAIAN

ROZIE KURNIAWAIY
NrP. 19800422 240901 i 004

:I
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

ITYDII(ATOR KINERJA IITDIVIDU

AHMAD JUNAEDI

Pengadministrasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norrna, standar dan proseduryang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

PENJELASAN / FORMI'LASI
PENGHITUNGAN ST,MBER

DATA
SASARAI{

IIYDIKATOR
XINERJA
INDTYIDU

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Jumlah dokumen
layanan verifikasi
peremajaan data
pemberhentian ASN

Dokumen layanan
peremajaan
pemberhentian ASN

verifikasi
data

Data usulan
pensiun,SIASN

Jumlah dokumen
layanan pengqjuan
usul
pemberhentian ASN

Dokumen layanan pengajuan
usul pemberhentian ASN

Berkas ajuan
pemensiunan

Jumlah arsip
dokumen
pemberhentian
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

Dokumen arsip pemberhentian
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

Arsip SK pensiun

Persentase
dokumen
pelaksanaan proses
koordinasi
pelaksanaan
administrasi
pemberhentian

Perbandingan dokumen
pelaksanaan proses koordinasi
pelaksanaan administrasi
pemberhentian yang di layani
dengan proses koordinasi
pelaksanaan administrasi
pemberhentian yang terlayani

Data
pensiun,
pensiun

usulan
Berkas

I



t

KEPALA BIDANG

NrP. 198 1060120100 1 1009

Purwakarta,  Januai2024

PENGADMINISTRASI KEPEGAU/AIAIT

NrP. 1982 200901 1 001

DAN

Jumlah dokumen
terlaksananya
kesejahteraan
aparatur terkelola
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku

Dokumen kesejahteraan
aparatur terkelola sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku

Berkas pensiun

BKPSDM
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Ke{'a

4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

INDII{ATOR KINERJA Ifl DTVIDU

YUSUP ISMAIL, S.Sos, MM

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktural dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsional sesuai dengan norrna, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara melalui
kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan dan
pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaftran
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan
norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundangundangan ;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

d

SASARAIU
INDIKATOR KIITERJA

IITDIVIDU

PENJELASAN/FORM
ULASI

PENGHITUNGAil

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas Sertifikasi
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Jumlah dokumen hasil
pengelolaan promosi ASN

Laporan
pengelolaan
ASN

hasil
promosi

Permenpan
No. 15
Tahun
2019,Perka
BKN No. 5
Tahun
2019,
Perbup No.
156 Tahun
2020,
SEPermenp
anRB No. 19
Tahun 2023

I

I



Jumlah
pengelolaan
center

dokumen
assesment

Dokumen assesment
center

UU No. 20
Tahun
2023, PP
No. 17
Tahun 2020
atas
perubahan
PP No. 11
Tahun
2OI7, Pasal
25
Peraturan
Presiden No.
116 Tahun
2022

Jumlah ASN yang
meningkat kapasitasnya

peningkatan kapasitas
ASN

PP No 11
Tahun
2017,PP
No. 94
tahun
202t

KEPALA

NI I 200701 1 003

Purwakarta, anuai 2024

ANALIS SUMBER MAilUSIA
MUDA

NIP. 1 200604 1 014
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1

2

3

4

Nama

Jabatan

Unit Ke{a

Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembanga.n Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari2024

IIYDIKATOR KII{ERJA INDTVIDU

DEDE JUNAEDI, S.Kom

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norrna,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan
dan pembenaninn pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahanlatih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR

IIIlTTR.'A
IITDIVIDU

PEITTJELASAIV/FOR
MT'LASI

PENGHITI'NGAN

StIIl[BER
DATA

Meningkatnya Kualitas
Sertifikasi, kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Jumlah laporan
hasil
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi bagi
pimpinan daerah,
jabatan pimpinan
tinggi, jabatan
fungsional,
kepemimpinan,
dan prajabatan

Laporan dokumen
hasil penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi bagi
pimpinan daerah,
jabatan pimpinan
tinggi, jabatan
fungsional,
kepemimpinan, dan
prajabatan

MOU dengan
lembaga diklat
terkait, Surat
pemberitahuan
diklat
fungsional

I



Meningkatnya kualitas
Kompetensi Teknis ASN

Jumlah ASN yang
mengikuti
pengembangan
kompetensi

Laporan jumlah ASN
yang telah mengikuti
pengembangan
kompetensi

Laporan
pengembangan
kompetensi ASN

KEPALA BIDANG

NIP 1 20070t 1 003

Purwakarta, Januai 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

NIP. 1 1005

BKPSDM
Typewritten text
04



Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Jantari2024

II{DIKATOR KIITERJA ITTDIVIDU

DENI SHONJAYA.,SE

Ana1is Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi 2p21"1rrt'

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norrna,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan
dan pembe rian izin pendid ikan formal serta penye len ggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Ke{a

4. Fungsi

SASARAIS
IITDIKATOR

KIUERJA IITDIVIDU
PEIYJELASAN/rOR

MI'LASI
PE1YGHITI'NGAIY

SUII,IBER
DATA

Meningkatnya
Pengembangan
Kompetensi ASN

Jumlah ASN jabatan
Fungsional yang
mendapatkan layanan
pengembangan karir

Laporan ASN yang
mendapatkan
pelayanan
pengembangan karir

PermenpanRB,
SIASN

Jumlah dokumen
hasil sosialisasi dan
penyebaran informasi
jabatan fungsional
ASN

Dokumen sosialisasi
dan penyebaran
informasi jabatan
fungsional ASN

Perka BKN No 3
tahun 2O23

Jumlah ASN yang
mendapatkan
pendidikan lanjutan

Daftar ASN yang
mendapatkanpendidik
an lanjutan

PP RI No. 17
tahun 2O2O
tentang
perubahan atas
pemerintaha nol



11 tahun 2Ol7
tentang
manajemen PNS

Meningkatnya
Pengembangan
Kompetensi ASN

Jumlah dokumen
hasil evaluasi
pengembangan
jabatan fungsional

Laporan evaluasi
pengembangan jabatan
fungsional

PermanRB No. 1

tahun 2023,
Perka BKN No 3
tahun 2023

Jumlah ASN
fungsional yang dibina

Dokumen pembinaan
sosialisasi jabatan
fungsional ASN

PermanRB No. 1

tahun 2023,
Perka BKN No 3
tahun 2023

KEPAI,A

9870621 200701 1 003

Purwakarta, Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
AHLI MUDA

NIP. 1 28 1001 1 001

BKPSDM
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1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Keq'a

4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

INDII(ATOR KINERJA INDIVIDU

ENENG PATMAWATI, SE

Analis Pengembangan Kompetensi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norrna,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa
penugasan dan pemberian izin pendidikan formal serta
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan struktural,
fungsional, dan teknis sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

Data jabatan
fungsional di
lingkungan
Kab.
Purwakarta

SASARAN INDII(ATOR KINERJA
II{DTVIDU

PENJELASAN/FORMULA
SI PENGHITUITGAIY

SUMBER
DATA

Meningkatnya l(ualitas
Kompetensi Teknis ASN

Dokumen jumlah ASN
yang memahami pola
karier jabatan fungsional

Dokumen
penyelenggaraan
pembinaan jabatan
fungsional terselenggara
dengan baik

Tersusunnya
pola karier
fungsional

dokumen
jabatan

Data jabatan
fungsional di
lingkungan
Kab.
Purwakarta

Laporan
pembinaan
fungsional

pelaksanaan
jabatan

I

I

I

I
l

I
I



Meningkatnya
Kompetensi ASN

Dokumen
kepemimpinan
administrator
dengan baik

pelatihan

terkelola

Dokumen pelatihan
kepemimpinan pengawas
terkelola dengan baik

Dokumen
penyelenggaraan promosi,
mutasi dan rotasi jabatan
struktural tersusun
dengan baik

Laporan dokumen
pelatihan kepemimpinan
nasional Tk. II

Pendataan peserta
pelatihan kepemimpinan
administrator

pendataan
pelatihan
pengawas

peserta
kepemimpinan

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Pendataan
orientasi
pemerintah
kontrak

peserta
pegawai

pe{anjian

Pendataan peserta
pelatihan pengembangan
kompetensi ASN

Pendataan peserta ASN
yang mengikuti
pengembangan
kompetensi

Dokumen hasil pelantikan
promosi, mutasi dan rotasi
jabatan strukturai

Meningkatnya Kualitas
Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manaajerial
dan Fungsional

Dokumen penyelenggraan
kegiatan assesment PNS
dengan baik

Dokumen hasil assesment
PNS

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Baiai
Diklat

Hasil
pelantikan
promosi,
mutasi dan
rotasi Jabatan
struktural
Usulan dari
Perangkat
Daerah,
Polri,Kanreg III
BKN

KOMPETENSIKEPALA BIDANG
SUMBER

Purwakarta,  Januari 2024

ANALIS

NIP I 200701 1 003 NIP. 1 100i2003

Dokumen pelatihan
kepemimpinan nasional
Tk. II terkelola dengan baik

Dokumen ASN mengikuti
pengembangan
kompetensi terkelola
dengan baik

Dokumen orientasi
pegawai Pemerintah
perjanjian kontrak
terkelola dengan baik

Dokumen pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN terkelola
dengan baik

BKPSDM
Typewritten text
04



i. Nama

2. Jabatan
3. Unit Ke{a

4. Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Jan:uari2O24

IITDIKATOR KIIYERJA IITDTVIDU

KOMARUDIN.,SH

Analis Pengembangan Karier
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktnral dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsional sesuai dengan norrna, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara melalui
kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan dan
pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norrna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih tugas
jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan norrna,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN IIYDII(ATOR KINERJA
IITDTVIDU

PENJELI\SAN/FORMU
LASI PENGHITI'NGAN SUMBER DATA

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Jumlah dokumen ASN
yang mengikuti uji
kompetensi jabatan
fungsional terdata
sesuai dengan jabatan
fungsionalnya

Laporan dokumen hasil
uji kompetensi jabatan
fungsional terdata

Intansi
pembina,Usulan
Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
pengangkatan,
perpindahan dan
pemberhentian jabatan
fungsional yang
terkelola dengan baik

Laporan dokumen
pengangkatan,
perpindahan dan
pemberhentian jabatan
fungsional

Intansi
pembina,Usulan
Perangkat
Daerah

Dokumen jumlah ASN
)rang mengikuti
sosialisasi memahami
karier jabatan
fungsional

ASN yang mengikuti
sosialisasi karier
jabatan fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwakarta

I



Dokumen PNS yang
melanjutkan
pendidikan ke jenjang
lebih tinggr terkelola
dengan baik

Pendataan pegawai
yang melanjutkan
pendidikan

Usulan
Perangkat
Daerah

dari

Dokumen pendidikan
PNS yang terkelola
dengan dengan baik

Laporan dokumen ASN
yang diangkat di
pindahkan,
diberhentikan dan yang
disesuaikan dalam
jabatan fungsional

Sitibel

Dokumen
penyelenggaraan
pembinaan jabatan
fungsional
terselenggara dengan
baik

Laporan pelaksanaan
pembinaan jabatan
fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwakarta

Dokumen peserta
pelatihan
kepemimpinan
nasional Tk. II terkelola
dengan baik

Jumlah peserta
pelatihan
kepemimpinan
nasional Tk. II

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen pelatihan
kepemimpinan
administrator terkelola
dengan baik

Jumlah peserta
pelatihan
kepemimpinan
administrator

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Dikiat

Dokumen pelatihan
kepemimpinan
pengawas terkelola
dengan baik

Jumlah
pelatihan
administrator

peserta Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen pelatihan
dasar calon PNS
terkelola dengan baik

Jumlah peserta
pelatihan dasar calon
PNS

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen orientasi
pegawai Pemerintah
peq'anjian kontrak
terkelola dengan baik

Jumlah
orientasi
pemerintah
kontrak

peserta
pegawai

perjanjian

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN
terkelola dengan baik

.Iumlah peserta
pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen ASN
mengikuti
pengambangan
kompetensi terkelola
dengan baik

Jumlah peserta ASN
yang mengikuti
pengembangan
kompetensi

dari

Balai

Usulan
Perangkat
Daerah,
Diklat

Dokumen
penyelenggaraan

peserta
pegawai

Pendataan
assesment
negeri sipil

dariUsulan
Perangkat
Daerah,



kegiatan assesment
PNS dengan baik

Polri,Kanreg III
BKN

Dokumen ujian dinas
dan penyesian izajah
PNS dengan baik

Jumlah peserta yang
mengikuti ujian dinas
dan penyele saian iz.ajah
PNS

Usulan
Perangkat
Daerah

dari

Dokumen
penyelenggaraan
evaluasi
pengembangan jabatan
fungsional sesuai
dengan peraturan

Pendataan jabatan
fungsional berdasarkan
aturan yang berlaku

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwakarta

Dokumen
penyelenggaraan
pembinaan jabatan
fungsional sesuai
dengan peraturan

Pendataan pembinaan
jabatan fungsional
berdasarkan aturan
yang berlaku

Data jabatan
fungsional di
lingkungan I(ab.
Purwakarta

Meningkatnya Kualitas
Sertifikasi, Kelembagaa
n, Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Dokumen
penyelenggaraan
promosi, mutasi dan
rotasi jabatan
stmktural tersusun
dengan baik

Dokumen hasil
pelantikan promosi,
mutasi dan rotasi
jabatan struktural

Hasil pelantikan
promosi, mutasi
dan rotasi
jabatan
struktural

KEPALA

s.IP
987062t 200701 i 003

Purwakarta, Januai 2024

ANALIS PENGEMBANGAIT KARIR

NIP. 1 201001 1 001

BKPSDM
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i
2

3

4

Nama

Jabatan
Unit Kerja

Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : lO Jatuari 2024

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DEDE SAPRUDIN

Pengelola Pengembangan Karir
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,

pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa
penugasan dan pemberian izin pendidikan formal serta
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan struktural,
fungsional, dan teknis sesuai dengan norna, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR KINERJA
INDryIDU

PENJELASAN/FORnTUL
ASI PENGHIT'T'NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Dokumen
pertanggungl'awaban
anggaran untuk
kegiatan fasilitasi
pengembangan kerier
dalam jabatan
fungsional yang baik
dan benar sesuai
peraturan

Laporan SPJ kegiatan
fasilitasi pengembangan
kerier dalam jabatan
fungsional berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran untuk
kegiatan evaluasi
pengembangan jabatan
fungsional yang baik

Laporan SPJ kegiatan
evaluasi pengembangan
jabatan fungsional
berdasarkan aturan yang
berlaku

Dokumen
SPJ



dan benar
peraturan

sesuai

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Meningkatnya
Kualitas Mutasi dan
Promosi ASN

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran untuk
kegiatan pembinaan
jabatan fungsional
yang baik dan benar
sesuai peraturan

Laporan SPJ kegiatan
pembinaan jabatan
fungsional berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran untuk
kegiatan pengelolaan
pendidikan ASN yang
baik dan benar sesuai
peraturan

Laporan SPJ kegiatan
pengelolaan pendidikan
ASN berdasarkan aturan
yang berlaku

Dokumen
SPJ

Dokumen
pertanggungiawaban
anggaran untuk
kegiatan sosialisasi
dan penyebaran
informasi jabatan
fungsional ASN yang
baik dan benar sesuai
peraturan

Laporan SPJ kegiatan
sosialisasi dan
penyebaran informasi
jabatan fungsional ASN
berdasarkan aturan
yang berlaku

Dokumen
SPJ

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran untuk
kegiatan pengelolaan
promosi ASN sesuai
dengan peraturan
yang baik dan benar

Laporan SPJ kegiatan
pengelolaan promosi
ASN berdasarkan aturan
yang berlaku

Dokumen
SPJ

Meningkatnya
kualitas
Kompetensi Teknis
ASN

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran untuk
kegiatan peningkatan
kapasitas kinerja ASN
peraturan yang baik
dan benar

Laporan SPJ kegiatan
peningkatan kapasitas
kinerja ASN berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Meningkatnya
Kualitas Sertifikasi,
Kelembagaan,Penge
mbangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran untuk
kegiatan pengelolaan
assessment center
sesuai dengan
peraturan yang baik
dan trenar

Laporan SPJ kegiatan
pengelolaan assessment
center berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Meningkatnya
Kualitas Sertifikasi,
Kelembagaan,Penge
mbangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran untuk
kegiatan
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi bagi

Laporan SPJ kegiatan
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi bagi
pimpinan daerah,
jabatan pimpinan tinggi,
jabatan fungsional,

Dokumen
SPJ

I



pimpinan daerah,
jabatan pimpinan
tinggi, jabatan
fungsional,
kepemimpinan, dan
prajabatan sesuai
dengan peraturan yang
baik dan benar

kepemimpinan, dan
prajabatan berdasarkan
aturan yang berlaku

Meningkatnya
Kualitas Sertifikasi,
Kelembagaan,Penge
mbangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Dokumen
pertanggungjawaban
anggaran Untuk
kegiatan
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi teknis
umum, inti, dan
pilihan bagi jabatan
administrasi
penyelenggara urusan
Pemerintahan
konkuren, Perangkat
Daerah penunjang,
dan urusan
Pemerintahan umum
sesuai dengan
peraturan sesuai
dengan peraturan yang
baik dan benar

Laporan SPJ kegiatan
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi teknis
umum, inti, dan pilihan
bagi jabatan administrasi
penyelenggara urusan
Pemerintahan konkuren,
Perangkat Daerah
penunjang, dan urusan
Pemerintahan umum
berdasarkan aturan yang
berlaku

Dokumen
SPJ

KEPALA BIDANG
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Nama

Jabatan
Unit Ke{a

Fungsi

Lampiran : I
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM 12024
Tanggal : 10 Januari 2024

II{DIKATOR KINERJA II{DIVIDU

HERMAN MULYANA

Pengadministrasi Pelatihan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhenlian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norrna,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa
penugasan dan pemberian izin pendidikan formal serta
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan struktural,
fungsional, dan teknis sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahanlalih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norna, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR KINER^IA

IIVDIVIDU PENJELASAN / FORIIULI\SI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas Mutasi dan
Promosi ASN

Dokumen
penyelenggaranya
promosi, mutasi dan
rotasi jabatan
struktural tersusun
dengan baik dan benar
sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Dokumen hasil pelantikan
promosi, mutasi dan rotasi
jabatan struktural

Pendataan PNS yang mengikuti
ujian dinas dan penyelesaian
izaja}r,

Hasil
pelantikan
promosi,
mutasi dan
rotasi jabatan
struktural

Meningkatnya
kualitas
Kompetensi Teknis
ASN

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan ujian Dinas
dan penyesuaian ijazal:
PNS tersusun dengan
baik dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Usulan dari
Perangkat
Daerah

_l



Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pembinaan
jabatan fungsional
tersusun dengan baik
dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Dokumen kegiatan pembinaan
jabatan fungsional sesuai
aturan

Data jabatan
fungsional di
lingkungan
Kab.
Purwakarta

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan assesment
PNS tersusun dengan
baik dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Dokumen PNS yang mengikuti
kegiatan assesment

Usulan dari
Perangkat
Daerah,
Polri,Kanreg III
BKN

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pelatihan
kepemimpinan nasional
Tk. II tersusun dengan
baik dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Dokumen kegiatan pelatihan
kepemimpinan nasional Tk. II

Usulan
Perangkat
Daerah,
Diklat

dari

Balai

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pelatihan
kepemimpinan
administrator tersusun
dengan baik dan benar
sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Dokumen kegiatan pelatihan
kepemimpinan admini strator

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Dikiat

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pelatihan
dasar calon PNS
tersusun dengan baik
dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Dokumen kegiatan pelatihan
dasar calon PNS

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan orientasi
pegawai Pemerintah
perjanjian kontrak
tersusun dengan baik
dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Dokumen kegiatan orientasi
pegawai pemerintah perjanjian
kontrak

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pelatihan
pengembangan
kompetensi Aparatur
Sipil Negara tersusun
dengan baik dan benar

Dokumen kegiatan pelatihan
pengembangan kompetensi
ASN

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

I

I

I
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sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan sosialisasi
jabatan fungsional
tersusun dengan baik
dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

ASN yang mengikuti sosialisasi
karier jabatan fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan
Kab.
Purwakarta

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan
penyelenggaraan
evaluasi pengembangan
jabatan fungsional
tersusun dengan baik
dan benar sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Laporan pelaksanaan
pembinaan jabatan fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan
Kab.
Purwakarta
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