
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41 1 '18)

Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkosdmowk@qmail.com
Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lr. SRI JAYA MIDAN
JabAtaN : KEPALABADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAEPUL BAHRI BINZEIN
Jabatan : BUPATI PURWAKARTA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PuMakarta, 24 September 2025
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

No. I

I

(1) 
|

Sasaran Strategis

(21

lndikator Kinerja

(3)

Target

(4)
1 i Meningkatnya Kompetensi, kualifi kasi

1 dan integritas ASN dalam rangka

I mewujudkan ASN yang proEsional
l

Tingkat Profesionalitas
ASN

79,94

Penguatan Akuntabiitas Kinerja
Perangkat Daerah melalui digitalisasi
tata kelola

2. Nilai hasil SAKIP
perangkat daerah

82 00

Nilai predikat lndeks
Kepuasan Masyarakat
(lKM) hasil Survei
Kepuasan Masyarakat

85 00

Meningkatkan Penerapan Sistem
Merit melalui digitalisasi tata kelola

3 Nilai hasil Sistem Merit
Kabupaten

284,3

PROGRAM

1. Program Kepegawaian
Daerah

2. Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya
Pengelolaan Administrasi
dan Kepegawaian secara
Profesional

Meningkatnya Kapasitas
dan Profesionalitas
Pegawai

ANGGARAN

Rp. 3.63s.523.000

KETERANGAN

APBD
Kabupaten

Rp.3.989.902.1s0 APBD
Kabupaten

3. Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

PIHAK KEDUA
UPATI PURWAKARTA

Meningkatnya
Akuntabilitas Publik dan
Kepuasan Masyarakat
Terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

14.598.497.066 APBD
Kabupaten

Rp.

*

Rp. 22.223.922.216

Punruakarta, 24 September 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Punrakarta (41118)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm. punrrrakartakab. go. id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIKKY SUKMAWIJAYA, SJP

NIP :19870621200701 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia BKPSDM Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. SRI JAYA MIDAN, MP

NIP :19671220 200003 I 002

Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Purwakarta

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta,24
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

NO
SASARAN

PROGRAM
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4( )

1 Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan
Kepegawaian Daerah

Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan
Menegah/Dasar (Yo) (PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

62.77%

2 Rasio pegawai Fungsional (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan)

24.22%

J Rasio Jabatan Fungsional bersertifi kat Kompetensi
(%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

7t.38%

4. Persentase keberhasilan Pendidikan dan Pelatihan
ASN

100%

5 Persentase jabatan struktural yang terisi 100%
6 Meningkatnya Kualitas

Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Rata-rata lama pe gawai mendapatkan pendidikan
dan pelatihan

30 Jam

7 Persentase ASN yang mengikuti pendidikan dan
pelatihan formal

t.29%

8. Persentase Pejabat ASN yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan struktural

61.24%

Program

Program
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Program
Kepegawaian
Daerah

Kegiatan

1. Pengembangan Kompetensi Teknis

2. Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manaj erial
dan Fungsional

3. Mutasi dan Promosi ASN

4. Pengembangan Kompetensi ASN

Jumlah

Anggaran

Rp. 1.465.740.150

Rp. 2.524.162.000

1.446.341.000

9t2.79t.500

Rp. 6.349.034.6s0

Purwakarta, 24 September 2025
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Rp.

Kepala Badan

I

1

MP
1220NIP I 002

DIKKY
9870621 200701 I 003



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (411 18)

Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com
Laman : bkpsdm.purwakartakab.go. id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CIKA SISI(AWATI' ST, M.Tr.AP

NIP :19821121 200801 2 005

Jabatan : Plt. Sekretaris BKPSDM Kab. Purwakana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IR. SRI JAYA MIDAN, MP

NIP :19671220 200003 t 002

Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Purwakarta

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakartq 24 September 2025
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KTNERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Penguatan akuntabilitas kinerj a

perangkat daerah melalui digitalisasi

tata kelola

1. Capaian realisasi

keuangan Perangkat

Daerah.

2. Persentase Barang

Milik Daerah (BMD)

yang berfungsi

optimal

75,000/0

35,00%

Program

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Kegiatan

l. Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

z. Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

s. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

+. Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunj ang Urusan Pemerintahan
Daerah

s. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah

Anggaran

86.283.s00

15.799.000

s7.641.000

197.502.000

518.881.000

Rp. 8s2.696.500

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Kepala Badan

Purwakarta, 24 September 2025

Sekretaris

)
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-.-- SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh PuMakarta (41 1 18)

Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com
Laman : bkpsdm.punrvakartakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CIKA SISI(AWATI, ST' M.Tr.AP

NIP :19821121 200801 2 005

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan BKPSDM Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IR SRI JAYA MIDAN, MP

NIP :196'71220 200003 1 002

Jabatan : Kepala BKPSDM lfub. Purwakarta

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencan&m. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIIIAK KEDUA,

Purwakarta, 24 September 2025

PIHAK PERTAMA,

IR. S DAN MP IKA SISKA
NIP. 1967

YA
00003 1002 NIP. I 9821 I 1200801 2

PEUERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
,l

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan

Kepegawaian Daerah

Persentase kenaikan pangkat

pegawai yang diselesaikan

tepat waktu

100%

Program

Program
Kepegawaian
Daerah

NIP

Kegiatan

l. Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN

2. Mutasi, dan Promosi ASN

Jumlah

ala Badan

AN MP
03 1002

76.3 5 5.500

Rp. 791.107.500

Purwakarta, 24 September 2025

Kepala Bidang P
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Anggaran
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Puruvakarta (41 1 18)
Telepon (026/)2010'19, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACEP YULI MULYA, S.Sos, M.Tr.A.P.

NIP : 19810601 201001 1009

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan BKPSDM Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IR. SRI JAYA MIDAN' MP

NIP :19671220 200003 1 002

Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Purwakarta

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinet'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggunglawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalrn rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Purwakarta, 24 September 2025

PIHAK PERTAMA,

/

IR. DAN MP ULY s.s Tr.A.P.
122A 2NIP. 03 I 002

A
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan

Kepegawaian Daerah

Tingkat penurunan

pelanggaran disiplin ASN

5.56%

Program

Program
Kepegawaian
Daerah

NIP. 19671

Kegiatan

t. Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN

z. Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah

1 002

Anggaran

162.774.000

322.s09.000

Rp. 485.283.000

Purwakarta, 24 September 2025

Kepala Bidang Pembinaan dan

Kesejahteraan

0601 201001 1 009

Rp.

Rp.

\t

Kepala Badan



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Puruvakarta (41 1 18)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.punrrtakartakab.go. id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HEDI PRIAWAN, SE.

NIP : 19860620 201001 1 001

Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; CIKA SISI(AWATI, ST, M.Tr.AP

NIP :79821721 200801 2 005

Jabatan : Plt. Seketaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj a j angka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencan:um. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj adi

tanggungiawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta. 24 tember 2025

PIHAK KEDUA,

ISKA

P PERTAMA,

HEDI PRIAWA\ SE.

NIP. 19821 I 200801 NrP. 19860620 201001 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

Sub Kegiatan AnggaranProgram/Kegiatan

Program
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten

Perencanaan,
Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen RP.

Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan RP.

Dokumen RKA-SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan RP.

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

4. Koordinasi dan Penl'usunan RP.

Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtiar Realisasi Kinerja SKPD

5. Evaluasi Kinerja Perangkat RP.

Daerah

23.410.000

9.746.000

8.s 16.000

1 1 .140.000

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1( ) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas Administrasi

Barang Milik Daerah pada

BKPSDM

Persentase Administrasi Barang

Milik Daerah pada Perangkat Daerah

t00%

2. Meningkatnya Kualitas Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah

Persentase Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah

100%

J Meningkatnya Kualitas Administrasi

Umum Perangkat Daerah

Persentase Administrasi Umum

Perangkat Daerah

ra0%

4 Tersedianya Kebutuhan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

100%

5 Meningkatnya Kualitas Penyediaan

Jasa Penunjang Urusan

Pemedntahan Daerah

Persentase Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

100%

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunj angan Urusan Pemerintahan

Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

100%

33.471.500



Administrasi
Keuangan Perangkat
Daeralr

Administrasi Barang
Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

6. Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

7. Koordinasi dan Penlusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

8. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD

9. Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian / Verifikasi Keuangan
SKPD

10. Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

I 1. Koordinasi dan Pelaksanaan
Sistem Informasi Kepegawaian

12. Pendidikan Pelatihan Pegawai
berdasarkan Tugas dan Fungsi

13. Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

14. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor

15. Fasilitasi Kunjungan Tamu

16. Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

17. Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

18. Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

I 9. Penyediaan Bahan/Material

Rp

20. Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

2l . Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

22. Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

23. Pengadaan Mebel

24. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.

25. Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

26. Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Rp. I 1.270.689.350

Rp. 9. 129.000

Rp 6.670.000

Rp 34.163.000

Rp. 13.049.000

4.806.000

Rp. 25.218.500

Rp. 7.641.000

Rp 39.145.000

Rp. 25.270.000

3s.220.000

Rp. 128.375.000

Rp. 47.500.000

Rp. 134.77s.000

Rp. 50.000.000

Rp. 81 .250.000

Rp. 3 19.209.000

Rp. 199.672.000

8.400.000

Rp. 3'75.807.216

Rp

Rp. 1.280.442.s00



Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

27. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

28. Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

29. Pemeliharaan /Rehabiliusi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

30. Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya

Jumlah

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

130.800.000

64.430.000

197.502.000

23.050.000

r4.598.497.066

Plt.Sekretaris

IS
NrP. 19830324 12 10

Purwakarta, 24 ber 2025

Kasubag dan Umum

HEDI PRIAWAN. SE.
NIP. 19860620 201001 I 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl, Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwaka(a (41118)
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARDIAH AFRILLAH, S.Sos, M.A.P.

NIP :19840424 201001 2 030

Jabatan : Analis Sumber DayaManusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CIKA SISKAWATI, ST, M.Tr.AP

NIP :19821121 200801 2005

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaum. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi

tanggungf awab kami.

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK

Purwakarta, 24 Septembet 2025

PIHAK PERTAMA,

MARDIAH AFRILLAH. S.Sos. M.A.P.
NIP. 19840424 2010012 030NIP. 1 121 200801

f_}



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PBNGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

Sub Kegiatan AnggaranProgram/Kegiatan

Program
Kepegawaian Daerah

Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Mutasi dan Promosi
ASN

l. Koordinasi dan Fasilitasi Rp.

Pengadaan PNS dan PPPK

2. Pengelolaan Sistem Informasi Rp.
Kepegawaian

3. Evaluasi data, informasi dan Rp
sistem informasi kepegawaian

4. Pengelolaan Kenaikan Pangkat Rp
ASN

Jumlah

506.734.000

66.548.000

141.470.000

76.35s.500

Rp. 791.107.500

Purwakarta, 24 September 2025

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Muda

MARDIAH AFRILLAH. S.Sos. M.A.P.
NIP. 19840424 201001 2 030

Kepala Bidang Pengadaan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Kualitas

Pengadaan

dan Informasi Kepegawaian

ASN

Persentase Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian ASN

100%

2 Meningkatnya kualitas Mutasi

dan Promosi ASN

Persentase Mutasi dan Promosi ASN t00%

NIP. 1982 21 200801



PETIERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Punivakarta (41 1 18)

Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail'com
Laman : bkpsdm.punmkartakab. go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUSUP ISMAIL' S.Sos.'MM.

NIP : 19781108 200604 1 014

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Setanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIKKY SUKMAWIJAYA' S.IP.

NIP :19870621200701 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan wget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineda dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

DI SU WI.I

Puwakarta, 24 September 2025

PIHAKPERTAMA,

YU s.s

PIHAK A

S.IP
NIP. 19870621 200701 I 003 NIP. 1978 08 200604 1 014

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (J ) (4)

I Meningkatnya kualitas Mutasi dan

Promosi ASN

Persentase Mutasi dan Promosi ASN t00%

2. Meningkatnya kualitas Pengembangan

Kompetensi ASN

Persentase Pengembangan

Kompetensi ASN

r00%

Program/Kegiatan

Program
Kepegawaian Daerah

Mutasi dan Promosi
ASN

Pengembangan
Kompetensi ASN

Sub Kegiatan Anggaran

l. Pengelolaan Promosi ASN Rp. 1.446.341.000

2. Pengelolaan Assesment Center Rp. 257.849.000

3. Peningkatan Kapasitas Kinerja
ASN

Jumlah

Rp. 185.445.000

Rp. 1.889.635.000

Purwakarta, 24 September 2025

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Muda

Kepala Bidang

Sumber Manusia

.19870621 200701 1 003
D

NIP 9781108 200604 1 014



PEilIERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Pumakarta (41 1 18)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.puruvakartakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDE JUNAEDI. S.Kom.

NIP : 19800810 200902 I 005

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIKKY SUKMAWIJAYA' S.IP.

NIP :19870621200701 i 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK

SU WIJAYA

Purwakarta 24 September 2025

PIHAKPERTAMA,

ED DI. S.D
NIP. 19870621 200701 I 003

IP
NIP. I9 0 200902 1 005

7-----------!



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHI]N 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

Sub Kegiatan AnggaranProgram/Kegiatan

Program
Pengembangan
SDM

Pengembangan
Kompetensi Teknik

Kepala Bidang Pengembangan

Sumber

P eny e I en g g at aart P en ge mban g an

Kompetensi Tekhnis Umum, inti dan

Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah

Penunjang dan Urusan Pemerintah

Umum

2. Penyelenggaraal Pengembangan

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Fungsional, KepemimPinan dan

Prajabatan

Jumlah

Rp. 1.465.740.150

Rp. 2.524.162.000

Rp. 3.989.902.1s0

Purwakarta 24 September 2025

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Muda

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4( )

1 Meningkatnya kualitas Pengembangan
Kompetensi Teknis ASN

Persentase Pengembangan
Pengembangan Kompetensi
Teknis

100%

2 Meningkatnya Kualitas S ertifi kasi,
Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manaj erial dan Fungsional

Persentase Sertifikasi,
Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manaj erial dan
Fungsional

100%

D
NrP. 19870621 20070r I 003 NIP. 19 200902 I 005



PEIIERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Veteran Komplek Griya Hegannanah Ciseureuh Purwakarta (41118)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.punrakartakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENI SHONJAYA, SE.

NIP : 19801228 201001 I 004

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIKKY SUKMAWIJAYA, S.IP.

NIP :19870621 200701 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanarm. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK

Purwakarta, 24 September 2025

PIHAK PERTAMA,

D
. t9870621 200701 1 003 NIP. 19801228201001 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPBGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Pengembangan

Kompetensi ASN

Persentase Pengembangan

Kompetensi ASN

100%

Program/Kegiatan

Program
Kepegawaian
Daerah

Pengembangan
Kompetensi ASN

Sub Kegiatan

l. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
ASN

2. Fasilitasi Pengembangan Karir
dalam Jabatan Fungsional

3. Sosialisasi dan Penyebaran
Informasi Jabatan Fungsional ASN

4. Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

5. Evaluasi Pengembangan Jabatan
Fungsional

Jumlah

Anggaran

Rp. 196.482.000

Rp. 214.475.500

23.630.500

26.040.000

8.869.500

Rp. 469.497.500

Purwakarta, 24 September 2025

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Muda

Rp.

Rp.

Rp.

Kepala Bidang Pengembangan

Sumber Daya

DENI SHONJAYA. SE.
NrP. 1980122820r00t 1 004,19870621 200701 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41 1 18)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIKAJATNII(A SARI' S.M.

NIP :19851212 201001 2 002

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACEP YULI MULYA' S.Sos' M.Tr.A.P.

NIP :19810601 201001 1009

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanzuul. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Purwakarta, 24 September 2025

PIHAK PERTAMA,

rl,+4

MU S.So Tr,A.P.YULAC
9810601 201001 i 009

RIKA JATNIKA SARI. S.M.
NIP. 19851212 201001 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

Sub Kegiatan AnggaranProgram/Kegiatan

Program
Kepegawaian Daerah

Pengadaan,
Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian
ASN

t. Koordinasi Pelaksanaan

Administrasi Pemberhentian

Jumlah

Rp. 162.774.000

Rp. 162.774.000

Purwakarta, 24 SePtember 2025

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Pertama

RIKA JATNIKA SARI
NIP. 19851212 201001 2 002

Kepala Bidang Pembinaan

dan Kesejahteraan

S.Sos Tr.A.P.
NIP 10601 201001 I 009

t^X,t

A

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas

Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian ASN

Persentase Pengadaan, Pemberhentian dan

lnformasi Kepegawaian ASN

100%



PEIIiERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl, Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41118)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm. purwakartakab.go. id

PERUBAHAN PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD IWAN MULYAWAN S.Sos

NIP : 19700304 199803 1 005

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACEP YULI MULYA, S.Sos, M.Tr.A.P.

NIP : 19810601 201001 1 009

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaal. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Purwakarta, 24 September 2025

PIHAK PERTAMA,

ACHMAD IWAN MULYAWAN S.SOS

NrP. 19700304 199803 1 005NIP. 1 1 201001 1 009

f_]



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

Sub Kegiatan AnggaranProgram/Kegiatan

Program
Kepegawaian Daerah

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

1. Evaluasi Hasil Penilaian dan

Evaluasi Kinerj a Aparatur
2. Pengelolaan Pemberiaan

Penghargaan bagi pegawai

Jumlah

Rp. 96.473.000

Rp.

Kepala Bidang Pembinaan

dan Kesejahteraan

10601 201001 1 009

45.184.000

Rp. 141.657.000

Purwakarta, 24 September 2025

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Muda

ACHMAD IWAN MULYAWAN S.SOS

NIP. 19700304 199803 1 005

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas

Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur

Persentase Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur

t00%



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl- Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41 1 18)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail'com

Laman : bkpsdm. purwakartakab.go.id
t!

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEVI NOVIANTI' S.STP, M.Si.

NIP : 19850929 2004122001

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACEP YULI MULYA' S.Sos, M'Tr.A'P.

NIP : 19810601 201001 1009

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj adi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Purwakarta 24 September 2025

PIHAKPERTAMA,

ULYA S M.Tr. DE NOVIANTI. S.STP. M.Si.A E
NIP. 19810601 201001 1 009 NIP. 19850929 200412 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

Sub Kegiatan AnggaranProgram/Kegiatan

Program
Kepegawaian Daerah

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

l. Pembinaan Disiplin ASN Rp

2. Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah

74.400.000

Rp 106.452.000

Rp. 180.852.000

Purwakarta, 24 September 2025

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Muda

NIP. 19850929 200412 2 001

Kepala Bidang Pembinaan

dan Kesejahteraan

10601 201001 1 009

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

( 1 ) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas

Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur

Persentase Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur

100%


