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LEMBAR VERIFIKASI PERUBAHAN RENJA 2025

NO

HASIL
VERIFIKASI

TIDAK
ADA

SISTEMATIKA :
BAB1 PENDAHULUAN

BABII EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB IV PENUTUP

(S

%

BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/ kota,
serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran

Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perubahan Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi
dokumen.

BABII EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun berjalan sampai
pada Triwulan II, yang memuat target capaian /realisasi
indikator program dan kegiatan, serta permasalahan
pelaksanaan kegiatan.
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, VERIFIKASI
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TIDAK
ADA ADA
1 2 3 4
4 |BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan perubahan
rencana kerja program dan kegiatan, indikator kinerja, dan
pendanaan indikatif pada perubahan dan disajikan dalam table v
matrik
5 | BABIV PENUTUP
Berisikan uraian penutup v
6 | KESESUAIAN DENGAN RKPD PERUBAHAN
Memuat kesesuaian pagu anggaran, indikator kinerja dan target
program dan kegiatan Renja Perubahan dengan RKPD V
Perubahan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas berkat dan
rahmat-Nya, Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun
2025 telah selesai disusun, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Purwakarta berusaha melaksanakan berbagai kegiatan
yang telah diprogramkan sesuai Rancangan Akhir RPJMD/Renstra
Tahun 2025-2029 dalam rangka mencapai tujuan yang telah
ditetapkan sesuai dengan visi dan misi.

Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 ini
'dijadikan acuan dalam penyusunan APBD Perubahan Kabupaten
Purwakarta Tahun 2025 dan sebagai pedoman dalam penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Mudah-mudahan Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten purwakarta Tahun
2025 ini dapat bermanfaat untuk menjadi rujukan serta pedoman bagi
jajaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Purwakarta dalam meiaksanakan Program dan kegiatan.

Purwakarta, 2025

Pengembangan Sumber Daya Manusiaf

Kepala Badan Kepegawaian Dan
%/Kabupaten Purwakarta

H. Wahyu Wibisono
NIP. 196708291995031001
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan sebuah
dokumen rencana resmi daerah yang di persyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah pada
khususnya, dan pembangunan daerah umumnya. Renja PD Perubahan
memiliki fungsi vang sangat fundamental dalam sistem perencanaan
daerah karena Renja PD Perubahan merupakan produk perencanaan
pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil. Unit PD adalah
unit pemberi masukan utama bagi penyusunan dokumen RKPD,
RPJMD bahkan RPJPD. Renja PD Perubahan berhubungan langsung
dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama
penyelenggaraan pemerintah daerah. Kualitas penyusunan Renja PD
Perubahan sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan publik.

Berdasarkan Peraturan Daerah nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purwakarta dan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 51
Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah di Bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
Oleh karenanya sebagai konsekuensi logis untuk mewujudkan kinerja
aparatur profesional dalam menghadapi tuntutan masyarakat atas
pelayanan yang tepat, mudah, transparan dan akuntabilitas dalam
penyelenggaraan administrasi dalam lingkungan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta

diperlukan perencanaan yang benar-benar tepat guna dan terarah.
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Selanjutnya Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun
2025 ini dijadikan acuan penyusunan rancangan APBD Perubahan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 dan sebagai bahan dalam
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP).

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi
penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :

1. Undang-undang Nom or 14 Tahun 1950 Tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Provinsi Jawa Barat
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan mengubah Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950
tentang pembentukan daerah-daerah Kabupaten dalam
lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
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Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856j;

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara Perencanaan, Pengendalian, dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

3
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Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Seta Tata
Cara Perubaham Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan kedua atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan

Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2025-2045. (Lembar Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2024
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta

Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
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Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta (Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 51 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2023

Nomor 51);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Tahun 2025 tentang
Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2025-
2029;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Purwakarta Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2025 Nomor )

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tahun 2025 adalah

sebagai pedoman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Purwakarta dalam menyusun dan

mensinkronisasikan perubahan perencanan, penganggaran dan

pelaksanaan program, kegiatan dan subkegiatan pembangunan serta

mengevaluasi hasil kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta pada tahun berjalan

berdasarkan capaian target indikator program yang telah ditetapkan

dengan berpedoman pada Perubahan RKPD Tahun 2025.
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Tujuan disusunnya Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun
2025 yaitu :

a. Sebagai penjabaran dari Rancangan Renstra Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta
Tahun 2025-2029;

b. Sebagai pelaksana teknis kegiatan prioritas pembangunan daerah;

c. Mewujudkan integritas, sinkronisasi, dan harmonisasi perencanaan
dan penganggaran pembangunan antar sektor, wilayah dan fungsi
maupun tingkat pemerintahan berdasarkan Perubahan RKPD
Tahun 2025;

d. Sebagai instrumen dalam mengukur capaian kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
purwakarta berdasarkan capaian target kinerja program yang telah

ditetapkan;

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB. I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/ kota,
serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.
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BAB. II

BAB. III

BAB. IV

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.
1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah.
1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perubahan Perangkat Daerah, serta susunan garis besar
isi dokumen.
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
2025
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun berjalan sampai
pada Triwulan II, yang memuat target capaian /realisasi
indikator program dan Kkegiatan, serta permasalahan
pelaksanaan kegiatan.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPSDM KABUPATEN
PURWAKARTA
Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan
perubahan rencana kerja program dan kegiatan, indikator
kinerja, dan pendanaan indikatif pada perubahan dan
disajikan dalam table matrik
PENUTUP

Berisikan uraian penutup
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2025

Evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun
2025 ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan
kegiatan Renstra Badan Kepegawaian san Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Purwakarta, serta hambatan dan permasalahan

yang dihadapi.

Pada Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta memiliki 3 (tiga) Program, 14
(empat belas) Kegiatan dan 51 (lima puluh satu) Sub Kegiatan dengan
Sumber Dana dari APBD Kabupaten purwakarta. Program yang
dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta pada tahun 2025 mengacu pada
tugas pokok dan fungsi, sesuai dengan Peraturan Bupati Purwakarta
Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia.

Program Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 meliputi:

Program Teknis Urusan Kepegawaian
1. Program Kepegawaian Daerah, dioperasionalkan ke dalam 4 (empat)
Kegiatan dan terdiri dari 17 (tujuh belas) Sub Kegiatan.
Program Teknis Urusan Pendidikan dan pelatihan
1. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dioperasionalkan
ke dalam 2 (dua) Kegiatan dan terdiri dari 2 (dua) Sub Kegiatan.
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Selain program tersebut di atas, pelaksanaan kinerja juga di
tunjang oleh program pendukung kesekretariatan yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
dioperasionalkan ke dalam 8 (delapan) Kegiatan dan terdiri dari 32
(tiga puluh dua) Sub kegiatan.

Evaluasi capaian Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta sesuai

Perjanjian Kinerja tahun 2025 sebagai berikut :

dengan

Tabel 2.1 Capaian Kinerja BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Tahun Anggaran 2025
SASARAN INDIKATOR REALISASI | CAPAIAN
Ra STRATEGIS KINERJA TARGRE KINERJA | KINERJA
1. | Meningkatnya )
Kapasitas dan | Tingkat St
Profesionalitas Profesionalitas - -
Rendah
Pegawai ASN
2. | Meningkatnya )
Akuntabitas Capaian SAKIP
Publik dan Perangkat A A 100
Kepuasan Daerah
Masyarakat
terhadap
Penyelenggaraan | Indeks
Pemerintahan Kepuasan Baik ) )
Daerah Masyarakat
3. | Optimalisasi )
Penerapan Indeks Sistem
Sistem Merit Merit Baik E -
Kabupaten

Evaluasi Pelaksanaan Program Per Triwulan II berikut :

Lebih lanjut pencapaian kinerja Renja dapat dilihat pada table 2.1




Tabel 2.2

EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

T
! Perangkat Daerah/ ‘ APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA) Realisasi Triwulan II Tahun 2025 Selisih Pex‘—::x::?l:llx -
Kode | Bidang Urusan/ ‘ Indikator (sesuai DPA)
| ‘Program/ Keglatan | Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 { 3 5 6 T 8 9 10 (9-6) 11 12
BADAN KEPEGAWAIAN 1 28.037.185.130 3.675.560.971 (24.361.594.159) 13,11
~ DAN PENGEMBANGAN |
SUMBER DAYA
MANUSIA
UNSUR PENUNJANG 28.037.155.130 3.675.560.971 (24.361.594.159) 13,11
+ URUSAN
PEMERINTAHAN
| 23.934.466.830 3.405.792.871 (20.528.673.959) 14,23
5 |03 KEPEGAWAIAN
PROGRAM PENUNJANG 18.808.957.830 3.334.490.671 (15.474.467.159) 17,73
s |03 |o1 URUSAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/
KOTA
1. Capaian SAKIP A Predikat
Perangkat Daerah
5 (03 |01 |2.01 Perencanaan, | Meningkatnya Kualitas 100 Persen 112.347.800 11.796.000 (100.551.800) 10,50
Penganggaran, dan | Perencanaan,
| Evaluasi Kinerja i Penganggaran, dan Evaluasi
‘ Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
5 |03 |01 | 201 |01 [ Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Kab. Purwakarta, 2 Dokumen 29.176.300 Kab. Purwakarta, - 500.000 (28.676.300) 1,71
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Daerah Daerah Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 |01 |2.01 [02 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 13.887,200 Kab. Purwakarta, 0 (13.887.200) [¢]
Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
SKPD
5 |03 |01 [2.01 |08 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 11.544.000 Kab. Purwakarta, [0} (11.544.000) 0

Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan

| Dokumen Perubahan RKA-

| SKPD

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa
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APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Realisasi Triwulan II Tahun 2025

Catatan/

Perangkat Daerah/ 8elisih
Kode Bidang Urusan/ Indikator (sesuai DPA) - ) - Bormssalahan: |
Program/ Kegiatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 T 8 9 10 (9-6) 11 12
5 |03 |01 [2.01 |06 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kab. Purwakarta, 1 Laporan 16.675.000 Kab. Purwakarta, 1 Laporan 5.821.000 (10.854.000) 34,91
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan Semua Kel/Desa Sernua Kel/ Desa
Ikhtisar Realisasi Kinerja Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
5 |03 |01 [2.01 |07 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kab. Purwakarta, 4 Laporan 41.065.300 Kab. Purwakarta, 1 5.475.000 (35.590.300) 13,33
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Semua Kecamnatan, Semua Kecamatan, Laporan
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 (03 |01 |2.02 Administrasi Keuangan Meningkatnya Kualitas 100 Persen 15.274.167.452 - 2.663.119.082 (12.610.968.370) 17,44
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
S (03 [01 [2.02 |01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang vang Kab. Purwakarta, 63 Orang/ 15.212.796.052 | Kab. Purwakarta, 54 2.653.428.082 {12.559.367.970) 17,44
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Semua Kecamatan, bulan Semua Kecamatan, Orang/bul
Tunjangan ASN Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa an
5 |03 |01 {202 |03 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kab. Purwakarta, 2 Dokumen 37.696.000 Kab. Purwakarta, - 3.900.000 (33.796.000) 10.35
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
5 |03 |01 [2.02 |05 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Kab. Purwakarta, 1 Laporan 13.135.400 Kab. Purwakarta, 1 5.871.000 (7.264.400) 44,70
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan, Laporan
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
5 |03 |01 | 2,02 |07 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Kab. Purwakarta, 4 Laporan 10.540.000 Kab. Purwakarta, 1 0 (10.540.000) 0
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Semua Kecamatan, Semua Kecamatan, Laporan
Keuangan Semesteran SKPD dan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Bulanan/Triwulanan/ Laporan Koordinasi
Semesteran SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
5 (03 |01 |2.03 Administrasi Barang Meningkatnya Kualitas 100 Persen 14.607.000 1.400.000 (13.207.000) 9,58
Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik
Perangkat Daerah Daerah pada BKPSDM
5 |03 |01 |2.03 |01 Penyusunan Jumlah Rencana Kebutuhan Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 14.607.000 Kab. Purwakarta, - 1.400.000 (13.207.000) 9,58
Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 |01 |2.05 Administrasi Jumiah Dokumen Hasil 100 Persen 158.427.000 - 0 (158.427.000) 0

Kepegawaian Perangkat
Daerah

Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian
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Perangkat Daerah/ APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA) Realisasi Triwulan II Tahun 2025 Selisih Fe nmn»-”nn-—\_ -
Kode Bidang Urusan/ Indikator (sesuai DPA) . o o o [
Program/ Reglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 T 8 9 10 (9-6) 11 12
S |03 |01 | 206 |09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. Purwakarta, 12 Laporan 175.000.000 Kab. Purwakarta, 3 9.139.2000 (165.860.800) 5,22
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Semua Kecamatan, Semua Kecamatan, Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa Po!
SKPD
5 |03 {01 |2.06 [10 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Kab. Purwakarta, 2 Dokumen 15.000.000 Kab., Purwakarta, - 0 (15.000.000) 0
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Dinamis pada SKPD Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 {01 |2.06 |11 Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 50.000.000 Kab., Purwakarta, - 0 (50.000.000) 0
Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
SKPD Elektronik pada SKPD
5 (03 |01 |2.07 Pengadaan Barang Meningkatnya Kualitas 100 Persen 510.985.000 - 310.683.000 (200.302.000) 60,80
Milik Daerah Pengadaan Barang Milik
Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
G |03 |01 | 207 |05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kab. Purwakarta, 56 Unit 199.672,000 | Kab. Purwakarta, - 0 (199.672.000) 0
Disediakan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
5 103 |01 |2.07 |06 | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan Kab. Purwakarta, 17 Unit 311.313.000 Kab. Purwakarta, 17 310.683.000 (630.000) ©9,80
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Semua Kecamatan, Semua Kecamatarn, Unit
Disediakan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 (03 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Meningkatnya Kualitas 100 Persen 1.541.812.578 - 283.946.989 (1.257.865.589) 18,42
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5 103 |01 | 2.08 |01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Purwakarta, 1 Laporan 8.400.000 | Kab. Purwakarta, - 2.000.000 (6.400.000) 23,81
Menyurat Jasa Surat Menyurat Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
G |03 |01 [2.08 |02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Purwakarta, 4 Laporan 375.832.578 | Kab. Purwakarta, 1 17.484.451 (358.348.227) 4,65
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Semua Kecamatan, Semua Kecamatan, faporar
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa F
Disediakan
5 |03 |01 | 2.08 |04 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Purwakarta, 13 Laporan 1.157.580.000 Kab. Purwakarta, 4 264.462.638 (593.117.362) 22,85
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Semua Kecamatan, Semua Kecamatan, Laporan
Kantor yang Disediakan Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
5 |03 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Meningkatnya 100 Persen 418.250.000 1.756.400 (416.493.600) 0,42
Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan Daerah Penunjangan
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
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APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Realisasi Triwulan II Tahun 2025

Catatan/

instansi pemerintah

T
|
| Perangkat Daerah/ Selisih
Kode | Bidang Urusan/ Indikator (sesuai DPA) o - - Eifasaishan
| Program/ Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
m 2 3 8 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
5 103 (01 |2.09 |01 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab. Purwakarta, 22 Unit 130.800.000 Kab. Purwakarta, - 1.756.400 (129.043.600) 1,34
Pem araan, Biaya Perorangan Dinas atau Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan Semua Kel/Desa Sermua Kel/Desa
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
S |03 {01 |2.09 |06 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Kab. Purwakarta, 92 Unit 64.430.000 Kab. Purwakarta, - 0 (64.430.000) 0
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
§ |03 |01 |2.09 |09 Pemeliharaan/ Rehabilita Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Purwakarta, 2 Unit 199.970.000 Kab. Purwakarta, - o] (199.970.000) 0
si Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
& |03 |01 | 2,09 |11 Pemeliharaan/ Jurmnlah Sarana dan Kab. Purwakarta, 43 Unit 23.050.000 Kab. Purwakarta, - G (23.050.000) 0
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
5 |03 |02 PROGRAM 5.125.509.000 - 71.302.200 (5.054.206.800) 1,39
KEPEGAWAIAN
DAERAH
1. Rasio Pegawai Pendidikan 81,74 Persen 86,52
Tinggi dan Menegah/Dasar Persen
(%) (PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)
2. Rasio pegawai Fungsional 17,33 Persen 18,39
(%) (PNS tidak termasuk Persen
guru dan tenaga
kesehatan)
3. Rasio Jabatan Fungsional 54,86 Persen 82,99
bersertifikat Kompetensi Persen
(%) (PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)
4. Jumlah jabatan pimpinan 34 Orang 29 Orang
tinggi pada instansi
pemerintah
5. Jumlah jabatan 172 Orang 164
dministrasi pada 1 i Orang
pemerintah
6. Jumlah pemangku jabatan 514 Orang 492.
fungsional tertentu pada Orang
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Perangkat Daerah/

APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Realisasi Triwulan II Tahun 2025

Selisih

Catatan/

Kode Bidang Urusan/ Indikator (sesuai DPA) _ o Eerousalaban.
Program/ Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
7. Persentase Pelanggaran 0,26 Persen 0,03
Disiplin Pegawai Persen
8. P t Pemberhenti 5,94 Persen 1 Persen
ASN
9. Persentase Pemberian 2,03 Persen -
Penghargaan dan Tanda
Jasa
|10, Persentase pengadaan ASN 100 Persen -
sesual formasi pegawai
5 (03 |02 |2.01 Pengadaan, Meningkatnya Kualitas 100 Persen 1.190.406.000 - 23.496.000 (1.166.910.000) 1,39
Pemberhentian dan Pengad Pemberhenti
Informasi Kepegawaian dan Informast
ASN Kepegawaian ASN
5 (03 |02 | 2.01 |03 | Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 735.406.000 Kab. Purwakarta, - 17.463.000 (717.943.000) 2,37
Pengadaan PNS dan Koordinasi dan Fasilitasi Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
PPPK Pengadaan PNS dan PPPK Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
5 |03 |02 | 2.01 |06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, 415 Orang 205.000.000 Kab. Purwakarta, 70 Orang 6.033.000 (198.967.000) 2,94
Administrasi kegiatan Koordinasi Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Pemberhentian
5 103 [02 | 2.01 |10 | Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil Kab., Purwakarta, 1 Dokumen 100.000.000 Kab, Purwakarta, - 0 (100.000.000) 0]
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Kepegawaian Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 {03 |02 [2.01 [12 | Bvaluasi Data, Informasi Jumlah Laporan Hasil Kab. Purwakarta, 1 Laporan 150.000.000 Kab. Purwakarta, - 0 (150.000.000) 0
dan Sistem Informasi Evaluasi Data, Informasi dan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Kepegawaian Sistem Informasi Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Kepegawaian
5 |03 |02 |2.02 Mutasi dan P i Meningk ya kulai 2.148.010.000 6.624.500 (2.141.385.500) 0,31
ASN Mutasi dan Promosi ASN
5 |03 |02 | 2.02 |02 | Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan Kab. Purwakarta, 5 Dokumen 120.000.000 Kab. Purwakarta, - 6.624.500 (113.375.500) 5,52
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN Semua Kecamatan, Semua Kecamatar,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
S |03 |02 | 2.02 [03 Pengelolaan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 2.028.010.000 Kab. Purwakarta, {2.028.010.000) 0]

ASN

Pengelolaan Promosi ASN

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa
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APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Realisasi Triwulan II Tahun 2025

Catatan/

Perangkat Daerah/ Selisih
Kode Bidang Urusan/ Indikator (sesuai DPA) B Permasalahan
Program/ Kegiatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
$ |03 |02 |2.03 Pengembangan Jumlah ASN yang 1.266.350.000 - 13.3646.700 (1.253.003.300) 1,05
Kompetensi ASN mendapatkan
pengembangan kompetensi
ASN
& |03 |02 | 2.03 {01 Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN yang Meningkat Kab. Purwakarta, 150 Orang 284.850.000 Kab. Purwakarta, - 3.468.700 (281.381.300) 1,22
Kinerja ASN Kapasitasnya Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 103 [02 | 2.03 |02 | Pengelolaan Assessment Jumlah Dokumen Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 310.250.000 Kab. Purwakarta, - 0 310,250.000 (¢}
Center Pengelolaan Assessment Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Center Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
S {03 |02 | 2.03 |04 | Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang Kab. Purwakarta, S Orang 205.000.000 | Kab. Purwakarta, - [¢] 205.000.000 0
Lanjutan ASN Mendapatkan Pendidikan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Lanjutan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 |02 | 2.03 |12 | Sosialisasi dan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, 1 Dokumen 66.250.000 Kab., Purwakarta, - ¢} 66.250.000 6]
Penyebaran Informasi Sosialisasi dan Penyebaran Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Jabatan Fungsional ASN Informasi Jabatan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Fungsional ASN
5 103 |02 | 203 |13 | Pembinaan Jabatan Jumlah ASN Fungsional yang Kab. Purwakarta, 60 Orang 75.000.000 | Kab. Purwakarta, - 0 75.000.000 0
Fungsional ASN Dibina Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 [02 | 2.03 |14 | Fasilitasi Pengembangan Jumlah ASN Jabatan Kab. Purwakarta, 30 Orang 250.000,000 | Kab. Purwakarta, - 9.878.000 (240.122.000) 3,95
Karir dalam Jabatan Fungsional yang Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Fungsional Mendapatkan Layanan Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
Pengembangan Karir
S |03 |02 [ 203 |15 | Evaluasi Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, 1 Laporan 75.000.000 | Kab. Purwakarta, - 0 75.000.000 0
Jabatan Fungsional Evaluasi Pengembangan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Jabatan Fungsional Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 |02 |2.04 Penilaian dan Evaluasi Jumlah Laporan Penilaian 520.743.000 - 27.835.000 (492.908.000) 5,35
Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
S5 |03 102 | 2.04 {03 Evaluasi Hasil Penilaian Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, 1 Laporan 150.743.000 Kab. Purwakarta, - 4.620.000 (146.1283.000) 3,06
dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Hasil Penilaian dan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 |02 | 2.04 |04 | Pengelolaan Pemberiaan Jumlah ASN yang Diberikan Kab. Purwakarta, 6 Orang 100.000.000 Kab. Purwakarta, - 0 (100.000.000) 0

Penghargaan bagi
pegawai

Penghargaan

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa
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APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Realisasi Triwulan II Tahun 2025

Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Pengembangan Kompetens

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Perangkat Daerah/ Selisih Pefﬂ:ﬁ:“:ﬁan ‘
Kode Bidang Urusan/ Indikator (sesuai DPA) — R S
Program/ Kegiatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
5 |03 |02 | 2.04 |07 | Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Kab. Purwakarta, 100 Orang 150.000.000 Kab. Purwakarta, - 6.800.000 (143.200.000) 4,58
Mendapatkan Pembinaan Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
Kedisiplinan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
5 |03 [02 | 2.04 |08 | Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Kab. Purwakarta, 1 Laporan 120.000.000 Kab, Purwakarta, - 16.415.000 (103.585.000) 13,68
Penyelesaian Pengelolaan Penyelesaian Semua Kecamatan, Semua Kecamatan,
| Pelanggaran Disiplin Pelanggaran Disiplin ASN Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
ASN
A K % . 3. .920.200 6,58
5 |04 PENDIDIKAN DAN 4.102.688.300 269.768.100 832.920.2 3
PELATIHAN
5 (04 |02 PROGRAM 4.102.688.300 269.768.100 3.832.920.200 6.58
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA
1. Rata-rata lama pegawai 30 Jam -
d 1 1111
dan pel'atlhun :
2. Persentase ASN yang 1,07 Persen -
mengikuti pendidikan
dan pelatihan formal
3. Persentase Pejabat ASN 56,51 -
yang telah mengikuti Persen
pendidikan dan
pelatihan struktural
4. Persentase ASN Yang 2,86 Persen -
mengikuti Diklat
Fungsional dan Diklat
Teknis
S |04 |02 |2.01 Pengembangan Meningkatnya kualitas 100 1.282.598.300 - 262.500.000 (1.020.098.300) 20,47
Kompetensi Teknis Pengembang petensi Persen
ASN
S {04 |02 [2.01 |03 | Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti Kab. Purwakarta, 55 Orang 1.282.598.300 Kab. Purwakarta, - 262.500.000 (1.020.098.300) 20,47
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APBD Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Perangkat Daerah/ Realisasi Triwulan II Tahun 2025 Selisih Pefu:::::tll -
Kode Bidang Urusan/ Indikator (sesuai DPA) ' . . S
Program/ Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
1 2 3 8 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
04 (02 | 2.02 ! Sertifikasi, Jumlah Laporan Hasil 100 2.820.090.000 - '7.268.100 (2.812.821.900) 0,26
Kelembagaan, Sertifikasi Kelembagaan Persen
Pengembangan Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Manajerial Manajerial dan Fungsional
dan Fungsional
04 |02 |2.02 |07 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Kab. Purwakarta, 1 Laporan 2.820.090.000 | Kab. Purwakarta, - 7.268.100 (2.812.821.900) 0,26
Pengembangan Penyelenggaraan Semua Kecamatan, Semua Kecarnatarn,
Kompetensi bagi Pengembangan Kompetensi Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Pimpinan Daerah, bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Jabatan Pimpinan Tinggi,
Tinggi, Jabatan Jabatan Fungsional,
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Prajabatan
JUMLAH 28.037.155.130 3.675.560.971 24.361.594.159 13,11
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‘j'_‘ PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
(%! BKPSDM KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

Tabel 2.2 diatas terlihat anggaran yang tersedia untuk
mendukung pencapaian kegiatan/program/sasaran strategi
akuntabilitas kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta sebesar Rp. 28.037.155.130,-
dengan realisasi keuangan sampai triwulan I atau semester pertama
tahun 2025 adalah sebesar Rp. 3.675.560.971,- atau penyerapan
anggaran sebesar 13,11%.

Berdasarkan hasil identifikasi faktor-faktor yang mendorong dan
menghambat tercapainya target kinerja pogram/kegiatan/sub kegiatan,
sebagimana evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakarta triwulan I tahun 2025, disimpulkan sebagi berikut :

A. Faktor Pendorong

1. Komitmen Pimpinan dan kerjasama semua pegawai untuk
pencapaian kinerja BKPSDM Kabupaten Purwakarta.

2. Koordinasi yang baik antar Bidang dilingkungan Badan
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Purwakarta yang dikoordinasikan oleh sekretariat
dalam hal ini sub bagian Perencanaan, Keuangan Dan Pelaporan
dalam hal pengawalan target kinerja yang telah ditetapkan dalam
dokumen renja dan dalam hal pengawalan target anggaran
program/kegiatan yang dilaksanakan secara berkala untuk
memastikan realisasi kinerja dan anggaran selaras dengan target

vang telah ditetapkan.

B. Faktor Penghambat
1. Adanya efisiensi anggaran sesuai dengan Instruksi Presiden
(Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 dan Surat Menteri Keuangan
Nomor $S-37/MK.02/2025. Efisiensi anggaran dilakukan
terhadap 16 pos belanja, seperti pembelian alat tulis kantor,
perjalanan dinas, sewa kendaraan, hingga kegiatan

seremonial.
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' PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
%% BKPSDM KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

2. Adanya Rasionalisasi anggaran yang berdampak terhadap
target kinerja beberapa sub kegiatan yang tidak dapat di
penuhi.

C. Rekomendasi Tindak Lanjut
1. Percepatan Proses Pengadaan Barang/Jasa dengan tetap
memperhatikan kualitas pekerjaan/barang dan jasa;
2. Implementasi hasil kegiatan perlu dimonitor dan evaluasi
secara berkala agar pelaksanaan kegiatan tersebut dapat
terus berkembang dan meningkat pada periode mendatang

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
BKPSDM KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

R
(B
b e

BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPSDM
KABUPATEN PURWAKARTA

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan startegi dalam
rangka mencapai setiap tujuan strategisnya, maka Langkah
operasional yang harus dituangkan kedalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas
dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Purwakarta, dengan demikian kegiatan
merupakan penjabaran lebih lanjut dari Suatu Program sebagai arah
dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang merupakan
kontribusi bagi pencapaian Visi dan Misi Organisasi. Kegiatan
merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategi yang

diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi.

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah
ukuran keberhasilan suatu program dan kegiatan, baik kuantitatif
maupun kualitatif yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian
tujuan yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang
digunakan sebagai alat kegiatan pemantauan dan evaluasi, baik kinerja
input, proses, output, outcome maupun impact sesuai dengan sasaran
rencana program dan kegiatan.

Selanjutnya rician program dan kegiatan BKPSDM Kabupaten
Purwakarta lebih lengkap dapat di lihat pada Tabel Matriks Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dibawah ini :
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Tabel 3.1
MATRIKS PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

Perangkat Daerah/ Murni Tahun 2025 (sesuai DPA) Perubahan Tahun 2025 Selisih Peg::;l;nt
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator (sesuai DPA)
Hegiatan Lokasi Target | Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 [ 6 T 8 L 10 (9-6) 11 12
BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN 28.037.155.130
SUMBER DAYA MANUSIA
1
UNSUR PENUNJANG
s URUSAN PEMERINTAHAN 48:037:158:130
5 |03 KEPEGAWAIAN 23.934.466.830 BKPSDM
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
SDM
5 |03 |01 DAERAH KABUPATEN / 18.808.957.830 BKP!
KOTA
Capaian SAKIP Perangkat A Predikat
Daerah
Perencanaan, Meningkatnya Kualitas
Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, BKPSDM
5 |03 |01 |2.01 Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja 100 Persen 112.347.800
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Perencanaan Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 {01 | 2,01 |01 | Perencanaan Perangkat S ’ Semua Kecamatan, |2 Dokumen 29.176.300 | Semua Kecamatan, BKPSDM
| Daerah ng Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
|
1
Koordinasi dan :;um;h Doku}r{nacr'll iﬁ;i}fiﬁi Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |01 | 2.01 |02 Penyusunan Dokumen an Laporan - “ Semua Kecamatan, |l Dokumen 13.887.200 Semua Kecamatan, BKPSDM
. e Penyusunan Dokumen RKA- % 5
RKA-SKPD SKPD Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan Hasil ! Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |01 {201 |03 | Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan | Semua Kecamatan, |1 Dokumen 11.544.000 Semua Kecamatan, BKPSDM

Perubahan RKA-SKPD

Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Semua Kel/Desa

Semua Kel/Desa
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Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Perubahan Tahun 2025

Perangkat

Perangkat Daerah/ Selisih Daerah
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator (sesuai DPA) _ -
Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Koordinasi dan i‘.’mléhdl'ap?;;?. Cap]:iarl:_ s
Penyusunan Laporan K}g:?‘: S?(I;’D dalsa[;\ e?a\rslasn Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
& |03 |01 [ 201 |06 | Capaian Kinerja dan s N A P Semua Kecamatan,| 1 Laporan 16.675.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
¢ 3 sy 2 Hasil Koordinasi Penyusunan -
Ikhtisar Realisasi Kinerja . . e/ Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
SKPD Lapqran (,ap..amn‘ K\Im:r_].a dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
. T ; Jumlah Laporan Evaluasi Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 o1 | 201 o7 | EvaluasiKinerja Perangkat | pioorio perangkat Daerah Semua Kecamatan, | 4 Laporan 41.065.300 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Daerah
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Admsinistrast & Meningkatnya Kualitas
5 (03 |01 |2.02 iyl Administrasi Keuang 100 Persen,  15.274.167.452 BKPSDM
ng Perangkat Daerah
; %, i ) ; . Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |01 [202 [0O1 .;P‘f :‘y;:la;:’ AC;:I” dan é:n;”;:)c;’,j:ga; a:g :\/I;gcrlma Semua Kecamatan, 63b(lil;::g/ 15.212.796.052 Semua Kecamatan, BKPSDM
Hane Las Yang: Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Pelaksanaan Jumlah Dokumen .
; Kabh. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |01 | 202 |0 | Penatausahaan dan Penatausahoandan Semua Kecamatan, [2 Dokumen 37.696.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan Semua Kel/D Semua Kel/Desa
Keuangan SKPD SKPD " osa S
Koordinast ds Jumlah Laporan Keuangan
PEsviisunan LABETER Akhir Tahun SKPD dan Laporan Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
S |03 |01 | 2,02 |05 s po Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kecamatan, | 1 Laporan 13.135.400 | Semuea Kecamatan, BKPSDM
Keuangan Akhir Tahun < ¢ . %
S Laporan Keuangan Akhir Tahun Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
SKPD 5
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Kab. Purwakarta, Kab, Purwakarta,
S |03 |01 | 202 |07 | Keuangan Koordinasi Penyusunan Semua Kecamatan,| 4 Laporan 10.540.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Bulanan/Triwulanan/ Laporan Keuangan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Barang Meningkatnya Kualitas
5 |03 |01 | 2.03 Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik 100 Persen. 14.607.000 BKPSDM
Perangkat Daerah Daerah pada BEPSDM
Penyusunan Perencanaan reilak Reicana Kebitib Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
S |03 |01 | 2.03 |01 Kebutuhan Barang Milik \B M‘l;c Dr: h leKuPSn Semua Kecamatan, |1 Dokumen 14.607.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Daerah SKPD arang Millk Daerah * Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi
s (03 |01 |2.05 Kepegawaian Perangkat Hoorigasten Peldkaunasan 100 Persen 158.427.000 BKPSDM

Daerah

Sistem Informasi
Kepegawaian
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Murni Tabun 2025 (sesuai DPA)

Perubahan Tahun 2025

Perangkat

Urusan P rintahan

Urusan

Daerah

Pemerintahan Daerah

Perangkat Daerah/ Selisih Daerah
Kode Bidang Urusan/ Program./ Indikator (sesuai DPA)
Heglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 7 4 8 9 10 (9-6) 11 12
Penyelenggaraan Rapat }J)umlalthaporan Rapat Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
S |03 |01 | 2,06 |09 | Koordinasi dan Konsultasi Kzzir/giZag%?jf:x;{orithasi Semua Kecamatan, {12 Laporan 175.000.000 | Semuea Kecamatan, BKPSDM
SKPD - Semua Kel/Desa Semue Kel/Desa
SKPD
Penatausat Aoas Jumlah Dokumen Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
& |03 (01 [2.06 |10 De.na 21188, :ansmlfgp Penatausahaan Arsip Dinamis Semua Kecamatan, 2 Dokumen 15.000.000 Sermua Kecamatan, BKPSDM
namis paca pada SKPD Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan Kab. Purwakarta, Kb, Puiiakaita
5 |03 o1 206 |11 | Sistem .Pemermta}llan Pelaksafaan Sistem: Semua Kecamatan, {1 Dokumen 50.000.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
SKPD Elektronik pada SKPD . ; ’
P » B — Meningkatnya Kualitas
engacaan harang Pengadaan Barang Milik .
5 |03 |01 |2.07 Daerah Penunjang Urusan D g 100 Persen 510.985.000 BKPSDM
Pemerintah Daerah rah Penunjang Uriean
Pemerintah Daerah
Jumlah Paket Mebel van, Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta, i
S {03 |01 | 2,07 |05 | Pengadaan Mebel D's:-lda'akan < yang Semua Kecamatan,| 6 Unit 199.672.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
tedi Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
) . ) Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 103 {01 |07 hos | PengadaanPealsfandan | JumlahUnit Peralatanidan Semua Kecamatan,| 17 Unit 311.313.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Penyediaan Jasa Meningkatnya Kualitas
5 |03 |01 | 2.08 Penunjang Urusan P di Jasa P jang 100 Persen 1.541.812.578 BKPSDM
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daeral
P di J SraE JirlER L P dide Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta, i
§ |03 |01 | 2.08 |01 SOyspiAsyasa.pue RIahe poiaLEnyesiaan Semua Kecamatan,| 1 Laporan 8.400.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Menyurat Jasa Surat Menyurar Semua Kel/Desa Semua KelfDesa
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
S |03 |01 | 2,08 |02 | Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Semua Kecamatan, | 4 Laporan 375.832.578 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
P B Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
S |03 |01 | 2,08 |04 Pelnye 18] Ugsa Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Semua Kecamatan, |13 Laporan 1.157.580.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
clayanan wm Rantor yang Disediakan Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Pemeliharaan Barang Meningkatnya Pemeliharaan
Ba Milik Daerah
5 |03 |01 |2.09 Milik Daerah Penunjang S MRS 100 Persen 418.250.000 BKPSDM
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Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Perubahan Tahun 2025

Perangkat

Perangkat Daerah/ Selisih Daerahi
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator (sesuai DPA)
Heglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Penyediaan Jasa lah i
Pemeliharaan, Biaya -ng ah Kendaraan Perorfmgan
Pt;mz;liharaan’dan Pajal Dinas atau Kendaraan Dinas Kab. Purwakarta, I Kab. Purwakarta,
5 |03 [01 | 2.09 |01 o y Jabatan yang Dipelihara dan Semua Kecamatan,| 22 Unit | 130.800.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Kendaraan Perorangan - 5
. dibayarkan Pajaknya Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Rab..Parwakarte; Kab: Furwakarta, AT
5 |03 |01 | 209 |06 dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Semua Kecamatan,| 92 Unit 64.430.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Y ya yang Dipe Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kab, Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 103 |01 | 2,09 |09 | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Semua Kecamatan,| 2 Unit 199.970.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
fomelinasuag) Sehablic | Junlah Sorane dan resernt |, purwatari . Purvakart,
5 (03 |01 [2.09 |11 2 : A16: SRELABCRBI o) Semua Kecamatan,| 43 Unit 23.050.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang ” » 5 ¢
K Vit . I Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
PROGRAM
KPSDM
8 |03 (02 KEPEGAWAIAN DAERAH 5.125.509.000 B
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi dan Menegah/Dasar (%) 81,74
(PNS tidak termasuk guru dan Persen
tenaga kesehatan)
Rasio pegawai Fungsional (%) 17.33
(PNS tidak termasuk guru dan Per‘sen
tenaga kesehatan)
Rasio Jabatan Fungsional
bersertifikat Kompetensi (%) 54,86
(PNS tidak termasuk guru dan Persen
tenaga kesehatan)
Jumlah jabatan pimpinan tinggi
pada instansi pemerintah 34 Orang
Jumlah jabatan administrasi 172
pada instansi pemerintah Orang
Jumlah pemangku jabatan 514
fungsional tertentu pada Orang

instansi pemerintah
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Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Perubahan Tahun 2025

Perangkat

Perangkat Daerah/ Selisih Daerah
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator (sesuai DPA)
Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Persentase Pelanggaran Disiplin 0,26
Pegawal Persen
5,94
Persentase Pemberhentian ASN Persen
Persentase Pemberian 2,03
Penghargaan dan Tanda Jasa Persen
Persentase pengadaan ASN
sesuai formasi pegawai 100:Persen
Pengadaan, Meningkatnya Eualitas
Pemberhentian dan Pengadaan, Pemberhentian
. . B . O BKPSDM
5 (03 |02 ja.01 Informasi Kepegawaian dan Informast Kepegawaian 100, Pezaen 1.190.406.000 2
ASN ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |02 [ 201 {08 Pengadaan PﬁS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Semua Kecamatan, |1 Dokumen 735,406.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
gadaa an Pengadaan PNS dan PPPK Semua Kel/ Desa Semua Kel/Desa
Koordinasi Pelaksanaan i:‘:IF?:‘DSO‘LL;‘(EEZSTHSlI Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |02 [ 201 |06 | Administrasi Zglatal i ’ Semua Kecamatan,|415 Orang 205.000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
. . Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian ; : Semua Kel/Desa Semue Kel/Desa
Pemberhentian
Derualslaan SiEtemR Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |02 [ 2.01 |10 e ARk L Pengelolaan Sistem Informasi Semua Kecamatan, |1 Dokumen 100.000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Informasi Kepegawaian . . - -
Kepegawaian Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Evaluasi Data, Informasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
§ 103 {02 | 2.01 |12 | dan Sistem Informasi Data, Informasi dan Sistem Semua Kecamatan, |l Laporan 150.000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Kepegawaian Informasi Kepegawaian Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Meningkatnya kulaitas
5 |03 |02 |2.02 Mutasi dan Promosi ASN Mutasi dan P si ASN 2.148.010.000 BKPSDM
; . . ey Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 |02 | 2,02 (02 Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan Kenaikan Semua Kecamatan, |5 Dokumen 120.000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM

Pangkat ASN

Pangkat ASN

Semua Kel/Desa

Semua Kel/Desa




Perangkat Daerah/ Murni Tahun 2025 (sesuai DPA) Perubahan Tahun 2025 Selisih PeDmngl;.‘at
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator (sesuai DPA) - agra
Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 5 6 T 8 9 10 (9-6) 11 12
Jimlal Dekarien Hasl Kab. Purwakarta, i Kab. Purwakarta,
5 |03 |02 | 202 {03 Pengelolaan Promosi ASN G Semua Kecamatan, |1 Dokumen 2.028.010.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Pengelolaan Promosi ASN  Trit .
Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
Jumlah ASN yang
s |03 |02 |2.03 z;‘:":::’:f;’;“ dapatkan peng g 1.266.350.000 BKPSDM
pe kompetensi ASN
g ; i Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta
P ] " > ,
5 |03 |02 | 2,03 |01 k‘?m:ik:?Nn Kapasitas é:m;;l:/:iNayang Meningkat Semua Kecamatan,| 150 Orang 284.850.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
iner pasitasny Semua Kel/Desa Semusa Kel/Desa
Pengelolaan Assessment Jumlah Dokumen Pengelolaan Kab./Purwalaeta, Kab; Prrwalarts,
5 |03 |02 | 203 |02 - i Semua Kecamatan, {1 Dokumen 310.250.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Center Assessment Center N .
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
i Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta
5 . N 5 ,
S |03 |02 | 2,08 |04 Pcn‘gclolaan\l endidikars Juml.a}? ASH yang Mendspatken Semua Kecamatan,| 5 Orang 205.,000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan 2
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Sosialisasi dan Penyebaran é::;?i?a?i(’g:r;:nH E:la]ran Kab. Purwakarta, Kab, Purwakarta,
5 |03 |02 | 203 |12 | [nformasiJabatan v B ye . Semua Kecamatan, |1 Dokumen 66.250.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
o ; Informasi Jabatan Fungsional = )
Fungsional ASN ASN Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
" . Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
Py Q - i »
5 |03 |02 [ 203 |13 | Pembinaan Jabatan Jumlah ASN Fungsionalyang | .04 Kecamatan, | 60 Orang 75.000.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Fungsional ASN Dibina ’
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Fasilitasi Pengembangan Jumlah ASN Jabatan Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
S |03 |02 | 2.03 |14 Karir dalam Jabatan Fungsional yang Mendapatkan Semua Kecamatan,| 3¢ Orang 250.000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
fungsional Layanan Pengembangan Karir Semua Kel/Desa Semua Kel/ Desa
s ; Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
S |03 (02 [ 208 |15 ?;’zg’::: gs:g::;f:rgan Evaluasi Pengembangan Semua Kecamatan,| 1 Laporan 75.000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
. gsion Jabatan Fungsional Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Penilaian dan Evaluasi Jumlah Laporan Penilaian dan
5 (03 1032 2.04 Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur 5§20.743.000 BEREDM
Evaluasi Hasil Penilaian Jumlah Dokumen Hasil Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
5 |03 [02 | 2.04 {08 | dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Hasil Penilaian dan Semua Kecamatan,| 1 Laporan 150.743.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM

Aparatur

Evaluasi Kinerja Aparatur

Semua Kel/Desa

Semua Kel/Desa
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Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Perubahan Tahun 2025

Perangkat

Perangkat Daerah/ Selisih Diieraki
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator (sesuai DPA) - .
Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
1 2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
4 » ; " Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
03 |02 | 2.04 |04 ie"g?‘"a:;npﬁm?”;azx g,:‘\"ll?:r’\:a”n““g Diberikan Semua Kecamatan,| 6 Orang 100.000.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
engnarg: agrpegawal ngharg Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
R AN ahE Merd apatkas, Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
03 {02 | 2.04 |07 | Pembinaan Disiplin ASN U yang Hendap Semua Kecamatan,| 100 Orang 150.000.000 | Semua Kecamatan, BKPSDM
Pembinaan Kedisiplinan >
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Perdelblash Pervelesaian Jumlah Laporan Hasil Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
03 |02 [2.04 |08 P lg <an Di Y l'r; ASN Pengelolaan Penyelesaian Semua Kecamatan, | 1 Laporan 120.000.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
elanggaran DIsipit Pelanggaran Disiplin ASN Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
PENDIDIKAN DAN
o4 PELATIHAN 4.102.688.300 BKPSDM
PROGRAM
04 |02 PENGEMBANGAN 4.102.688.300 BKPSDM
SUMBER DAYA MANUSIA
Rata-rata lama pegawai
mendapatkan pendidikan dan 30 Jam
pelatihan
Persentase ASN yang 1,07
mengikuti pendidikan dan Pe;nen
pelatihan formal
Persentase Pejabat ASN yang 56,51
telah mengikuti pendidikan Per':en
dan pelatihan struktural
Pene:_ta:‘e ASN Yang ) . 2,86
-4 Dilclat ¥ Persen
dan Diklat Teknis
Meningkatnya kualitas
04 |02 |2.01 Pengembungan Pengembangan Kompetensi 100 1.282.598.300 BKPSDM
Kompetensi Teknis Persen
ASN
| Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
21(11x‘:.ial;1isliar1§;{labatan Jumlah ASN yang Mengikuti Kab. Purwakarta, Kab. Purwakarta,
04 102 | 2.01 |03 P Pengembangan Kompetens Semua Kecamatan,| 55 Orang 1.282.598.300 Semua Kecamatan, BKPSDM
enyelenggara Urusan .
y Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
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Murni Tahun 2025 (sesuai DPA)

Perangkat Daerah/ FPerubahian Tahun;20258 Selisih P“[;' ‘“‘kh‘t
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator (sesuai DPA) S il
Keglatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
1 2 3 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Sertifikasi, Kelembagaan, Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Sertifikasi Kelembagaan 100
04 |02 | 2.02 Kompetensi Manajerial Pengembangan Kom petensi Petusii 2.820.090.000 BKPSDM
dan Fungsional ajerial dan Fungsi 1
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Kompetensi Penyelenggaraan
bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi Kab. Purwakarta, 1 Kab. Purwakarta,
04 |02 | 2.02 |07 | Jabatan Pimpinan Tinggi, Pimpinan Daerah, Jabatan Semua Kecamatan, Lebaran 2.820.090.000 Semua Kecamatan, BKPSDM
Jabatan Fungsional, Pimpinan Tinggi, Jabatan Semua Kel/Desa e Semua Kel/Desa
Kepemimpinan, dan Fungsional, Kepemimpinan,
Prajabatan dan Prajabatan

JUMLAH

23.037.155.130
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
BKPSDM KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan tahun
anggaran 2025, maka total anggaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta melalui
Perubahan Renja 2025 adalah sebagai berikut :

1. Pagu awal Renja . Rp.
2. Pagu awal APBD . Rp.
3. Pagu Perubahan (RKPD) . Rp.

4. Selisih Pagu Perubahan terhadap pagu Renja : - Rp.
5. Selisis Pagu Perubahan terhadap pagu APBD : - Rp.

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan renja,
disebabkan karena ada penyesuaian pagu sub kegiatan renja terhadap
pagu sub kegiatan APBD. Sedangkan antara pagu awal APBD dengan

pagu perubahan renja dikarenakan terdapat efisiensi anggaran.
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““ . PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
(\? BKPSDM KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Badan Kepegwaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 yang telah disusun
sesuai dengan Rancangan Renstra Badan Kepegwaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta 2025-
2029 mengacu pada proses penganggaran di Anggaran Pendapan dan
Belanja Dearah (APBD) Tahun 2025, akan tetapi dalam
pelaksanaannya sampai dengan triwulan II ini, pagu anggaran yang
ada di dalam renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2025 ini memerlukan penyesuaian-penyesuaian

pada beberapa program, kegiatan dan sub kegiatan.

Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 disusun untuk
meningkatkan pencapaian visi dan misi Pembangunan Daerah pada
Rencana Pembangunan Daerah. Dalam rangka memaksimalkan
capaian program, kegiatan dan sub kegiatan diupayakan menerapkan

prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan
kegiatan Perubahan Tahun 2025, sehingga pelaksanaan anggaran
diharapkan dapat memacu tercapaianya Kkualitas kinerja yang
berdampak pada perencanaan dan penganggaran yang dibuat dapat

berhasil dan berdaya guna bagi pembangunan Kabupaten Purwakarta.
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