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BAB IV PENUTUP
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BAB I PENDAHULUAN
1. 1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/ kota,
serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran

Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah.

\./

2

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perubahan Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi
dokumen.

3 BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun beq'alan sampai
pada Triwulan II, yang memuat target capaian /realisasi
indikator program dan kegiatan, serta permasalahan
pelaksanaan kegiatan.
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4 BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan perubahan
rencana kerja program dan kegiatan, indikator kinerja, dan
pendanaan indikatif pada perubahan dan disajikan dalam table
matrik

5 BAB IV PENUTUP

Berisikan uraian penutup

KESESUAIAN DENGAN RKPD PERUBAHAN

Memuat kesesuaian pagu anggaran, indikator kinerja dan target
program dan kegiatan Renja Perubahan dengan RKPD
Perubahan

6

CATATAN TINDAK LANJUT :

-Su dip"*"iri Vet, f.ral1"L-.n l, ftq., tt<t,on ts .);La+

KASUBAG PROGRAM / PERENCANAAN

PURWAKARTA,

VERIFIKATOR,

I
r D€W ?g9r!a!!!as t.,. .s. .-€.,, mMr{g

...r.. i..... r ! i'., 
\"""""

qni.K" fl4t

Nrp. lgltrf;ll ?oalq 2 aoz NIP. t96'4o(oi 2@902 2 @s

MENG

KEPALA BIDANG..

C-r

NrP $1ua,h l(66 16l

NO URAIAI\I

HASIL
VERIFIKASI

ADA TIDAIT
ADA

1 3

(........



PERUBAIIAI'I RENCAIIA IGRJA (RE JA}
BI{PSDM TABUPATEN PURWAIIARTA TAHUI{ 2025

KATA PENGANTAR

fuji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas berkat dan

rahmat-Nya, Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun

2025 telah selesai disusun, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Purwakarta berusaha melaksanakan berbagai kegiatan

yang teiah diprogramkan sesuai Rancangan Akhir RPJivlD/Renstra

Tahun 2025-2029 dalam rangka mencapai tujuan yang telah

ditetapkan sesuai dengan visi dan misi.

Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya foialusia Kabupa.ten Purwakarta Tahun 2025 ini

dijadikan acuan dalam penyusunan APBD Perubahan Kabupaten

Purvgakarta Tahun 2025 dan sebagai pedoman dalam penyusunan

Ia.poran Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

fuiudah-mudahan Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten purwakarta Tahun

2025 1r,li dapat bermanfaat untuk menjadi rujukan serta pedoman bagi

jajaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Purwakarta dalam meiaksanakan Program dan kegiatan.

Pun^,akarta, 2025

D
Dan
a lanusia

1

H. Wahyu w ibisono
NIP. 19670829199503 1001

Badan

Kabupaten Purwakarta
5UmDer



PERUBATIAN REIfCANA XERJA (RTNJA}
BXPSDM XABUPATEN PURVAXARTA TAHUI{ 2025

BAB I
PEITDAHI'LUAN

1.1 Latar Belalang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupaka.n sebuah

dokumen rencana resmi daerah yang di persyaratkan untuk

mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah pada

khususnya, dan pembangunan daerah umumnya. Renja PD Perubahan

memiliki fungsi yang sangat fundamental dalam sistem perencanaan

daerah karena Renja PD Perubahan merupakan produk perencanaan

pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil. Unit PD adalah

unit pemberi masukan utama bagi penyusunan dokumen RKPD,

RPJMD bahkan RPJPD. Renja PD Perubahan berhubungan langsung

dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama

penyelenggaraan pemerintah daerah. Kualitas penyusunan Renja PD

Perubahan sangaflah menentukan pada kualitas pel,ayanan publik.

Berdasarkan Peraturan Daerah nomor 1 Tahun 2021 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Purwakarta dan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 51

Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, T\.rgas dan

Fungsi serta Tata Keda Badan Kepegarvaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia mempunyai tugas membantu Bupati dalam

meialsanakan fungsi penunjang urus€rn pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah di Bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

Oleh karenanya sebagai konsekuensi logis untuk mewujudkan kineq'a

aparatur profesional dalam menghadapi tuntutan masyarakat atas

pelayanan yang tepat, mudah, transp€ran dan akuntabilitas dalam

penyelenggaraan administrasi dalam lingkungan Badan Kepegawaian

dan Pengembalgan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta

diperlukan perencanaan yang benar-benar t€pat guna dan terarah.

1
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PERUBA}IAN REITCAI{A XSRJA (RENJA}
BI{PSDM XABUPATEN PURWAIqRTA TAHUI{ 2(y25

Selanjutnya Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun

2025 tr^i dijadikan acuan penyusunan rancangan APBD Perubahan

Badan Kepegawaian dan Pengembalgan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 dan sebagai bahan dalam

penyusunan laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKTP).

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi

penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembalgan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

1. Undang-undang Nom or 14 Tahun 1950 Tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupa.ten dalam lingkungan Provinsi Jawa Barat

(Berita Negara Republik indonesia Tahun 1950), sebagaimana

telah diubah dengan Undang-undang Nomor 4 Tahun 1968

tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten

Subang dengan mengrrbah Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950

tentang pembentukan daerah-daerah Kabupaten dalam

lingkungan Provinsi Jawa Barat (kmbaga Negara Republik

Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencarraan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan kmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 442 1);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Irmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

5587), sebagaimana telah diubah beberapa. kali, terakhir dengan

2
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PERUBAIIAN RENCAITA XERJA (RENJA)
BXPSDM IIABUPATEI{ PURVAXARTA TAIIUN 2025

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun

2022 tefiang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (I,embaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan

Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor 6856);

4. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,

Tambahan lcmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 1 1 Tahu.rr 2Ol7 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun

2017 Nomor 63, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6037); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang perubahan atas

Peraturan Pemerintah Nomor 1l Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil (l.cmbaran Negara Republik Indonesia Tahun

2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6477);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 42, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6322);

7. Peraturan Presiden Nomor 111 "fahun 2022 tentang Pelalsanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutal (kmbaran

Negara Republik Indonesia Ta}:tn 2022 Nomor 180);

8. Peraturan Fresiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029

(Irmbaran Negara Republik Indonesia Tahtn 2025 Nomor 19);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

3



PERUBAIIAI| REI{CAI{A XERJA (RENJAI
BXPSDM XABUPATEII PURWAI(ARTA TAHUI{ 2025

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Seta Tata

Cara Perubaham Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2017 Nomor 1312);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 20 19 Nomor I 1 14);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodelikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun

2024 terfiang Perubahan kedua atas Keputusan Menteri Dalam

Negeri Nomor 050-5889 tahun 2O2l tentang Hasil Verifikasi,

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi

dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan

Daerah;

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13 Tahlun 2O24

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun

2025-2045. (Lembar Daerah Provinsi Jawa Barat Ta}:;u.n 2O24

Nomor 13);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006

tentang Tata Cara Pen5,'usunan Dokumen Perencanaan

Pembangunal dan Pelalsanaan Musrenbang Daerah (kmbaran

Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor I Tahun 2021

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta

Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

4



PERUBAHAN RENCANA I{ERJA (RENJAI
BXPSDM KABUPATEN PURWAXARTA TAHUT{ 2()25

Perangkat Daerah Kabupa.ten Purwakarta (Ie mbaran Daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2O21 Nomor 1);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 6 Tallorr 2O24

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2025-2045 (kmbaran Daerah

Kabupaten Purwakarta "fahun 2024 Nomor 6);

17. Peraturan Bupati Purq/akarta Nomor 5l Tahun 2023 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tfrgas dan Fungsi serta Tata

Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2023

Nomor 5l);

18. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Tahun 2025 tentang

Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2025-

2029:'

19. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Tahun 2025 tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten

Purwakarta Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta

Tahun 2025 Nomor )

1.3 Makcud dan TuJuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Badan Kepegarvaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tahun 2025 adalah

sebagai pedomar Badal Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Purwakarta dalam menyusun dan

mensinkronisasikan perubahan perencanan, penganggaran dan

pelaksanaan program, kegiatan dan subkegiatan pembangunan serta

mengevaluasi hasil kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta pada tahun be{alan

berdasarkan capaian target indikator program yang telah ditetapkan

dengan berpedoman pada Perubahan RKPD Tahun 2025.

5



PERUBAHAI{ REI{CAIIA XERJA (RET{JA)
BTPSDM KABUPATE PURWAXARTA TAHUN 2()25

Tujuan disusunnya Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun

2025 yaitu :

a. Sebagai penjabaran dari Rancangan Renstra Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumhr Daya Manusia Kabupaten Purwakarta

Tahun 2O25-2O29;

b. Sebagai peLaksana teknis kegiatar prioritas pembangunan daerah;

c. Mewujudkan integritas, sinkronisasi, dan harmonisasi perencanaan

dan penganggaran pembangunan antar sektor, wilayah dan fungsi

maupun tingkat pemerintahan berdasarkan Perubahan RKPD

Teh:ur,r2025;

d. Sebagai instrumen dalam mengukur capaian kineg'a Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

purwalarta berdasarkan capaian target kine{a program yang telah

ditetapkan;

1.4 Slstematlka Penullsan

Sistematika pen,'usunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB. I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja

Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat

Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah

dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,

dengal Renja K/L dan Renja Provinsi/ Kabupaten / kota,

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan

RAPBD.

6
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PERUBAHAN RENCAI{A XTRJA (REI{JA}
BKPSDM NABUPATEN PURSAXARTA TAHUN 2025

BAB. II

BAB. III

BAB. IV

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undaag-undang, peraturan

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan

lainnya yang mengatur

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta

pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan

perencanaan dan penganggaran

Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renja Perubahar Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikal pokok bahasan dalam penulisan Renja

Perubahan Perangkat Daerah, serta susunan garis besar

isi dokumen.

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWUTAN II TAHUN

2025

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun beq'alar sampai

pada Triwulan II, yang memuat target capaian / realisasi

indikator program dan kegiatan, serta permasalahan

pelaksanaan kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPSDM KABUPATEN

PURWAKARTA

Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan

perubahan rencana kerja program dan kegiatan, indikator

kine4'a, dan pendanaan indikatif pada perubahan dan

disajikan dalam table matrik

PENUTUP

Berisikan uraian penutup
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PERUBAHAN REIICAI{A XERJA IREI{JA}
BKPSDU XABUPATEII PURSAXARTA TAHUN 2()25

BAB II
ETI/TLUASI REITJA SAMPAI DEITGIIIT TRIWULAIC II

TATIUIT 2025

Evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun

2025 ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan program dan kegiatan,

mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan

kegiatan Renstra Badan Kepegawaian san Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Purwakarta, serta hambatan dan permasalahan

yang dihadapi.

Pada Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Purwakarta memiliki 3 (tiga) Program, 14

(empat belas) Kegiatan dan 51 (lima puluh satu) Sub Kegiatan dengan

Sumber Dana dari APBD Kabupaten purwakarta. Program yang

dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Purwakarta pada tahun 2025 mengacu pada

tugas pokok dan fungsi, sesuai dengan Peraturan Bupa.ti Purwakarta

Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegarvaian dal Pengembangan

Sumber Daya Manusia.

Program Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 meliputi:

Program Tekalr Urusan Kepegawalan

1. Program Kepegawaian Daerah, dioperasionalkan ke dalam 4 (empat)

Kegiatan dan terdiri dai 17 (tujuh belas) Sub Kegiatan.

Program Teknls Urusan Pendldlkan dan pelatlhan

1. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dioperasionalkan

ke dalam 2 (dua) Kegiatan dan terdiri dari 2 (dua) Sub Kegiatan.

8



PERUBAHAN RENCAI{A KERJA (RENJAI
BKPSDM KABUPATEN PURWAI(ARTA TAHUN 2025

Selain program tersebut di atas, pelaksanaan kine{a juga di

tunjang oleh program pendukung kesekretariatan yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupatenf Kota,

dioperasionalkan ke dalam 8 (delapan) Kegiatan dan terdiri dari 32

(tiga puluh dua) Sub kegiatan.

Evaluasi capaian Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta sesuai dengan

Perjanjian Kinerja tahun 2025 sebagai berikut :

Tabel 2.1 Capaian KinerJa BKPSDM Kabupaten Pumakarta

Tahun Anggaran 2ot25

Lebih lanjut pencapaian kinerja Renja dapat dilihat pada table 2.1

Evaluasi Pelaksanaan Program Per Triwulan tI berikut :

9

NO
SASARAN

STRATBGIS
INDIKATOR

KINERJA TARGEf REALISASI
KIlYERJA

CAPAIAN
KINERJA

1 Meningkatnya
Kapasitas dan
Profesionalitas
Pegawai

Tingkat
Profesionalitas
ASN

Sangat
Rendah

2 Meningkatnya
Akuntabitas
Publik dan
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Capaian SAKIP
Perangkat
Daerah

A A 100

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Baik

3 Optimalisasi
Penerapan
Sistem Merit

Indeks Sistem
Merit
Kabupaten

Baik



Tabel2.2
EI/ALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN I{EGIATAN PADA

BADAN KEPTGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

I{ABUPATEIT PURWAKARTA TAHUII 20/25

xode
Perrugtat Daereh/

Bldaog Uilraa/
Prc8Ba/ Noglataa

Iadlkator (seruql DPA)

APBD Muml Tahun 2025 (.orual DPA) Rerllu.l Trlwuha II Tahur 2025 aellilh
Catetaa/

Pe@sralahar

Lokarl Target Pqgu hdtkatlf Loks!l Targot PaSu lDdlketlf Pagu

I 2 3 5 6 7 I 9 1O (9-6) 11 L2

BADAN NEPEGAWAIAI{
DAN PENGEMBANGAN
BUMBER DAYA
MATUAIA

28.037,155.130 3.675.350.971 (24.351.694.169) 13, ll

UI{SUR PENUNJAXG
URUAAN
PEMERINTAHAN

28.037.155.130 3.675.560.971 (24,36 1.594.159) 13,11

5 o3 KEPEGAWAIAI{
23.934.466.830 3.405.792.871 (20.328.673.969) 74,25

5 o3 o1

PROGRAM PENUI{JANG
URUSAN PEMERINTAH
DAER.AI{ KABUPATEII/
xoftA

18.808.95?.830 3.334.490.671 1t5,474.467.7391 77,73

1. Capalau SAKIP
PenDgkat DasEh

A Predtkat

5 o3 o1 2.OL PgreocaEata,
P6aganggaran, du
EBluasl NlB6rJa
PeEBgkat Dronh

MealtritatDlE Kuslttar
Pereacan&ln,
PeoSauggeraa, dsa EEluad
Xlacda PerogLqt Deenh

1OO PoEen 1 12.347.800 11.796.OOO (1OO.s5 1.8OO) 1O,5O

o3 ol 2.Ot ol Penyusunan Dokumcn
Perencan&n Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
Pereocanaan Perangkat
Daeralr

tiab. Pumaka'ta,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

2 Dokumen 29.175.300 Kab. I\Makala,
semua l(ecamatan,
Semua Kel/ Desa

500.000 (28.676.300) t,7 t

5 03 01 2.01 02 Kordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RXA.SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Kmrdinasi
Penyuaunu Dokumen Rt(A-
SKPD

Kab. Puruakarta,
Semua Kecmatm,
Semua Kel/ Desa

I Dokumen 13.887.200 Kab. Purwa!trta,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

( 13.887.200) o

5 o3 0t 2.Ot 03 Kmrdinasi dan
PeDyugunan Dokumen
Pembahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan laporan Hasil
Kordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RLA-
SKPD

Kab. hrrwakada,
Sernua Kecmatan,
Semua Kel/ Desa

I Dokumerr I 1.544.000 Kab. PuNakarta,
Semua KemataD,
Semua Kel/ Desa

0 (l 1.544.000) 0
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Kode

I

PeraogLat Daerah/
BldaDg Ururan/

Prcgno/ Kcglatan
Iadlkator (icrual DPA)

APBD MuEl TahuE 2025 (ietual DPA) Reellra.l Trlwuls! u TahuD 2025 Sel13ih
Cstatqn/

Pera3alahar

LokarI target Psgu lrdltattf Lokarl Target Pagu lrdltatll Pegu

2 3 5 6 7 a 9 1O (9.6) l1 t2

03 02 2.O4 07 Pembinaalr Disiplin ASN Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan

Kab. Purwaltrta,
S€mua Kecamatm,
Semua Kel/ Desa

lOO Orang r 50.ooo.ooo Kab. PuMaka ta,
Semua Keanatm,
Semua Kel/ Dcsa

6.800.000 I 143.2OO,OOO) 4,53

5 03 o2 2.O4 ofJ Pengelolaan
Penyelesaian
Pelmggaran Disiplin
ASN

Jumlah laporen Hasil
PenSelolen Penyelesaiarl
Pelanggaran Disiplin ASN

Kab, Puffiakarta,
Semua liecmatm,
Semua Kel/ Desa

1 Laporan 120.000.000 Kab. Puruaksta,
Semua Kematan,
Semua Kel/ Deaa

16.4 1 5.OOO ( r03.585.OOO) 13,68

5 o4
PENDIDIKAI{ DAN
PELATIHAN

4-102.688.300 269.768.1OO 3.832.920.200 6,58

5 o4 02 PROORAM
PENGEMBAIIGAN
AUMBER DAYA
MANUSIA

4.102.688.300 269.768. IOO 3.832.920.200 6.58

1. Rats-nta l.6a plgeml
aead.patkas peodldltrn
daD pelatlhu

moatlkutl peadldlk.n
ds! pelrtlhu fo@l

l,O7 P6nen

3, Por*atue Pejabrt ASN
!ru9 tolrh aontlhutl
pcBdldlkaq daa
pelatlhra ttnltunl

s5,51
Pen€[

4. Psrroltcro AsN YaEg
EoaSltutl DlLlat
truagslonal ds Dltlat
Tek!l!

2,86 Pcr.oD

5 o4 02 2.O1 PoagcEbsugaa
KoEp6teall Toknl.

Ue^lrtgkdtnla kual.ti,
Pengamfu.^g@ Notryptapl
.taJtI

loo
Percn

1-282.698.300 262.300.OOO (l.02o.oe8.3oo) 20,47

5 o4 o2 201 03 Penye len ggar aa n
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, lnti, dan pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Pemerlntahan

Urusan
Konkurcn,

Perangkat Daerah
PenuDjang, dm Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah ASN vang Mengikuti
Pengembangan Kompetens

Kab. hrmakarta,
Semua Kecsnatm,
Semua Kel/ Desa

55 orang 1.282.598 300 262.500.000 ( 1.020.098.300) 20,47

t7
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Kode
Poraagtqt Drerrh/

Bldena UrusD/
PrcgnE/ Kegletao

Iadlkqtor {terual DPA}

APBD Muml Tehun 2025 (l6ual DPA) ReEltuad TrlE lan II Tahun 2025 Seltrlh Catata!/
Pemsralehe

Loka.l Ta.get Pqgu lrdlkatlf lrka.l TarEet Pegu lDdlkqtlf Pegu

I 2 6 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12

o4 o2 2,O2 8.rtlflta.l,
NeloDbagaar,
PeatombauEu
X@pst€8rl MaaqJerlal
daa Fu8g.loaal

Ju6lah LrpomD Harll
Eertlflta!l Kelembagaaa
PeDgeabrDgaa KoEIEteDrl
Mauajerlsl daD Fuqgrlonal

100
Pora€n

2.420.O90.O0O 7.258.100 (2.812.82 1.9OO) o,26

5 04 o2 2.O2 o7 Penyelengguaan
Pen gem ban gan
l(ompetensi bagi
Pimpinm Daerah,
,Jabatan Pimpinan
'linggi, Jabatan
Fungsional,
Kepenlimpinar, dan
P.ajabata)

Jumlah Laporan llasil
Pe nyelc n ggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Empinari Tinggi,
Jabatan F\rngsional,
Kepemimpina, dao
Prajabatarr

Kab, Pwakarta,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

I Lafprm 2.820.090.0O0 Kab. PuNakstd,
Semua Kecarnatan,
Semua Kel/ Desa

7.26t]. tOO (2.8 r 2,821.900) 0,26

JUMLAH 28.O37.155.130 3.675.560,971 24.36 1,594.159 13,1 1

18
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(+ PERUBAIIAI RENCANA XERJA (RENJA}
BKPSDM KABUPATEN PURWAXARTA TAHUI{ 2025

Tabel 2.2 diatas terlihat anggaran yang tersedia untuk

mendukung pencapaian kegiatan/program/ sasaran strategi

akuntabilitas kine{a Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Purwakarta sebesar Rp. 28.037. 155.130,-

dengan realisasi keuangan sampai triwulan I atau semester pertama

tahun 2025 adalah sebesar Rp. 3.675.560.971,- atau penyerapan

anggaran sebesar l3,l l%o.

Berdasarkan hasil identilikasi faktor-faktor yang mendorong dan

menghambat tercapainya target kinerja pogram/ kegiatan / sub kegiatan,

sebagimana evaluasi pelaksanaan progr€rm dan kegiatan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Purwakarta triwulan I tahun 2025, disimpulkan sebagi berikut :

A. Faktor Pendorong

1. Komitmen Pimpinan dan keq'asama semua pega.wai untuk

pencapaian kinerja BKPSD M Kabupaten Purwakarta.

2. Koordinasi yang baik antar Bidang dilingkungan Badan

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Purwakarta yang dikoordinasikan oleh sekretariat

dalam hal ini sub bagian Perencanaan, Keuangal Dan Pelaporan

dalam hal pengawalan target kinerja yang telah ditetapkan dalam

dokumen renja dan dalam hal pengawalan target anggaran

program/kegiatan yang dilaksanakan secara berkala untuk

memastikan realisasi kinerja dan anggaran selaras dengan target

yang teLah ditetapkan.

B. Faktor Penghambat

1. Adanya efisiensi anggaran sesuai dengan Instruksi Presiden

(Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 dan Surat Menteri Keuangan

Nomor S-37/ MK.O2|2O25. Efrsiensi anggaran dilakukan

terhadap 16 pos belanja, seperti pembelian alat tulis kantor,

perjalanan dinas, sewa kendaraan, hingga kegiatan

seremonial.

t9



PERUBAHAI{ REI{CA A IIERJA {REI{JA)
BIPSDM KABUPATET{ PURWAXARTA TAHU 2025

2. Adanya Rasionalisasi anggaran yang berdampak terhadap

target kinerja beberapa sub kegiatan yang tidak dapat di

penuhi.

C. Rekomendasi Tindak Lanjut

1. Percepatan Proses Pengadaan Barang/Jasa dengan tetap

memperhatikan kualitas peke{aan/barang dan jasa;

2. Implementasi hasil kegiatan perlu dimonitor dan evaluasi

secara berkala agar pelaksanaan kegiatan tersebut dapat

terus berkembang dan meningkat pada periode mendatang

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

20
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJAI
BKPSDM I{ABUPATEN PURWAI(ARTA TAHUN 2025

Sebagai perwujudan dari beberapa kebljakan dan startegi dalam

rangka mencapai setiap tujuan strategisnya, maka Langkah

operasional yang harus dituangkan kedalam program dan kegiatan

indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undalgan

yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas

dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Purwakarta, dengan demikian kegiatan

merupakan penjabaran lebih lanjut dari Suatu Program sebagai arah

dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang merupakan

kontribusi bagi pencapaian Visi dan Misi Organisasi. Kegiatan

merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategi yang

diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi.

21

BAB Iu
REITCIIITA KER.'A DAIY PEIIDJIITAAII BKPSDM

I{ABT'PATEN PI'RWN{ARTA

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kineqia adalah

ukuran keberhasilan suatu program dan kegiatan, baik kuantitatif

maupun kuattatjf yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian

tujuan yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang

digunakan sebagai alat kegiatan pemantauan dan evaluasi, baik kineda

input, proses, output, outcome maupun impact sesuai dengan sasa-ran

rencana program dan kegiatan.

Selanjutnya rician program dan kegiatan BKPSDM Kabupaten

Purwakarta lebih lengkap dapat di lihat pada Tabel Matriks Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dibawah ini :



Tabel3.l
MATRTKS PERUBATTAII REIYCAIIA KER"IA PEMERTIYTATI DAtRArr (RXPDI

I{ABIIPATEIII PURWAKARTA TAIIUN 2()25

Kode
Peruagkat Daerah/

Bld&lg Uru.a/ Progna/
XeghtsD

Iadlkator (re.usl DPA)

Muml Tahua 2025 (rerusl DPA) Porubahat Tahu! 2025 aelt.lh Perangkst
Dsenb

Loka.l Target Pegu IndlLstlf Loka3l Target Pagu lrdlkatlf Pagu

I 2 3 5 7 I 9 10 (9-6) 11 12

BADAN XEPEGAWAIAII
DAT{ PENCEMBA!{GAN
SUMBER DAYA MANUAIA

28,037,156,130

5
UNSUR PENUN.IAI{G
URUAAN PEMERINTAHAN

28.03?.155.130

5 o3 XEPEGAWAIAT 23.934,466,93O BT(PSDM

5 o3 o1

PROGRAM PENUIIJAI'IC
URUSAN PEMERIN?AH
DAERAI{ KABUPATEN/
I((yrA

18.808,9s7,830 BHPSDM

A Predlk.t

5 o3 ol 2.O7

PereEcelaan,
Pe[g.qggcma, du
Ewluarl Niuerje
PeEngkat Daenh

P€rencalae& PenganSarnE,
daE Ewluarl XlaerJ.
PeFDgLat Daenh

1OO Pene! 1 12.347.800 BHPSDM

5 0tl 01 2,0l 01
Penyusunan Dokumen
Perenc&naan Permgkat
Daerah

Jumlah dokumen Perencan@n
Perangkat Daerah

Kab. Puruakana,
Semua K@amatm,
Semua Kel/ Desa

2 Dokumen 29.t76.300
Kab. Puruakarta,
Semua Kecanatan,
Semua Kel/ Desa

BKPSDM

o3 ot 2.Or 02
K@rdinasi dan
PenyLlsunan Dokrrmcn
RKA.SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan laporan Hasil Kordinasi
Penyusunan Dokumen Rl(A-
SKPD

Kab. Puruakarta,
Semua Kecamatm,
Semua Kel/ Desa

I Dokufien 13.887.200
Kab. Purwakarta,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

RKPSDM

5 o3 0l 2.01 03
Kordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan laporan Hasil
l(@rdinaBi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Kab. Pumakdta,
Semua Krcmatm,
Semua Kel/ Desa

I Dokumen I 1,544.000
Kab. Purvakarta,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

BKPSDM
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Kodo
PeraDgtat Deenhl

Bldalg Urusa/ ProaEa/
Neglats!

lndlLator (.erual DPA)

Muml Tahun 2025 (re.ud DPA) Perubahsa Tshun 2025 SellElh

LoLa3l Target Pagu ludtkatlf Lota!l Target Pagu lldlLatlf Pagu "/i

1 2 3 6 7 t 9 ro (9.6) 11 t2

03 01 2,01 06

Koodinasi dan
Penyusunan LalDrm
Capaian Kinerja dm
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah lapran Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasj
Kinerja SKPD dan Laporm
Hasil K@rdinasi Penyusunan
laporan Capaian Kirerja dan
Ikhtisry Realisasi Kinerja SKPD

16.675 000
Kab. Purwaktrta,
Semua Kecamatm,
semua Kel/ Desa

BKPSDM

03 o1 2.01 07 Evaluasi Kinsja Perangkat
Daerah

Jumlah laporan Evaluasi
Kinerja Perdrgkat Daerah 41.065.300

Kab. Puryakarta,
Sernua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

BI(PSDM

5 o3 o1 2,O2 Pera!8Ist Dlomb

&nlngkdtlgd Eualltdt
Adalntrt@l Nedngdi
P.ftr.gkst lharuh

13,214,r67.432 BHPADM

03 01 ol Penyedimn
Tunjangm

L Ciaji dan
ASN

Jumlah OranB yang Mencrima
Caji dau Tunjangan ASN

15.212.796.O32
Kab. Puruaktrta.
Semua KecamatilI,
Semua Kel/ Deea

RiiPSDM

03 0l 03

Pelaksanaan
P.natausah@n dm
Penguiim/verifikasi
Keumgan SKPD

Jumlah Dokumen
PenatausRhaan dm
Pengujian/VerilikaBi h:euan gan
SXPD

Kab. Puryakarta,
Semua Kecamatan,
Semua KeL/ Desa

2 Dokumen 37.696.000
Kab, Fumakarta,
Semua Kecmatan,
Semua Kel/Desa

BIiPSDM

li 03 ol '2.O2 05

Xordinasi dan
Penyucunan Laporm
Keumgan Akhir Tahun
SKPD

Jumlall lalDran KerLangsn
Akhir Tahun SKPD rJan Laporan
Hasil Koordinasi Perlyusunan
Lqpomn Keuangan Akhir Tahun
SKPI)

Kab. hrrvaksta,
Semua Ktrmatan,
Semua Kei/ Dcsa

r3.135.400
Kab. Puryakarta,
Scmua Kecmatan,
Semua Kel/ Desa

BIiPSDM

5 o3 o1 '2.O2 o7

Kordinaei dan
Penyuaunan lalDran
KeuanSan
Bulanan/Tiiwulanan/
Semestemn SI(PD

Junlah laporan Keuangm
Bulanan/ Tdmlaan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Kmrdinasi PeilyusurEn
LapoEn Keuangan
tsulanan/Triwulanan/
Semesteran SI(PD

Kab. t\rruekarta,
semua K6lmatm,
Semua KeL/Desa

4 laporan r0.540.000
Kab. Puryakarta,
Semua Kematan,
S.mua Kel/ Desa

BI(PSDM

o3 o1 2.O3
AdElnlrtnrl BeEtrg
MOlk Daonh prda
Penagf,at DqeEh

M4nligkdbrya Kudlltdt
Adfrlnlrtr@l tura g Mllk
Da.frh pada BRPSDDI

14.60?.OOO BXPSDM

o3 01 2,03 OI
Penyusunan Perenc&nam
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daemh SKPD

Kab. Puruaharta,
Semua Keamatar,
Semua KeL/Desa

1 f)okunren l4 607.000
Kab. t'uruakarta,
Semua l<ecmatan
Semua Kel/Desa

BKPSDM

o3 o1 2.O5
AdBlalitmal
Xepegawales Penagtat
Daemh

Juolah DokuEea H$ll
Noordlaa.l dan Pslakraoqao!
sl3teE lnfmrtl
Kepegamlaa

138.427.OOO BI{PSDM

PeroogLat
Daenh

23
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Xode
Perangkat Daerahl

Bldaug Urutar/ ProgEE/
NeglstaE

IrdlLetq (rorual DPA,

lllumi Tahuu 2025 (&rual DPA) Perubqhan Tshuq 2025 Eollrlh Pers[gkat
DaeEh

Lokarl target Psgu lrdttqtJf Lokaal Target Pqgu lrdlkaHf Pagu 9o

I 2 3 6 7 I 9 1O (9-5) 11 12

5i 03 01 '2.06 09
Penyelenggaren Rapat
Koordinasi darr Konsultasi
SKPD

Jumlah lafDran
Penyelenggtren Rapat
Kmrdinaei dan Konsultasi
SKPD

Kab. Purwakarta,
Semua Keeafiatm,
Semua Kel/Desa

12 laporan 175.000.000
Kab, I'urwal<arta,
Sefiua Keeamatan,
Semu., Kel/Desa

B}(PSDM

o3 ol 2.06 l0 Penatausahaan Arsip
Dinmis pade SKPD

Jumlah Dokurnen
Pen&tausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

Kab. PuNakarta,
Semlra Kecamatan,
Semua Kel/Desa

2 Dokurnen 15,oo0.000
Kab, Pumaktrta,
Senlua Kecamatan,
Semua Kei/Desa

BKPSDM

ii 03 ol 12.06 l1

Dukungen P€laksanaan
Sistem Pemelintahan
Berbask Dlekh'onik pada
SKPD

Jumlah Dokrrmen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
PeDerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPI)

Kab, Puruakarta,
Semua Ke4matan,
Semua Kel/Desa

I llokumen 50.000.000
Kab. Puru&karta,
Semua l(ecamatan,
Semuzr Kel/ Desa

BIiPSDM

o3 ol 2,O7
Peagadaan BaElg Miltt
De€rah PeruqJaug Uruar
PeEerlateh DEoEh

Menlngkctnga Nuolltae
P errg dda an Bdr q^g frll I k
D@rqh tuntnldng Aruwn
Pemetlnt(h lh.erdh

1OO Peseq 510.98s.000 STIPSDM

:i 03 0t '2,07 o5 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yapg
Disediakan

l(ab. Puruakarta,
Searua Keca0ataft,
Semua Kei/ De6a

-i6 Unit t99.672.OAO
Kab. Furyakarta,
SemueL Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

BKPSDM

:' 03 o1 ,2.47 06 Pengadaan Peralatan dan
Me$in Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin l€innya yang Disediakan

Kab. Pum*akata,
Semua Kei'amatan,
Sem!1a KelfDe$e

l7 linlt 31r.313,000
Kab, PuNakarta,
Sedua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

BHPSDM

o3 ol 2,O8
Peay€dlaatr \ras
Penuqraag Urura[
Pemerhtohaa Daerah

Uellngkdrrtgd Xwltlqt
P c^W dl edn .rds P sn{41 a r.g
arud Petu"altar@nD&rd,r

1OO Per€a 1.541.8 12.578 BI{P8DM

ai 03 01 2,Oa o1 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurar

Kab. Pumakarta,
Semua Kecmatan,
Semua Kel/Desa

8.400.0o0
Kab, PuMaka.ta,
SenluA Kecamatm,
Semua Kel/ DeBa

BIiPSDM

5 03 o1 :2.011 o2
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Day,l
Air dan Listrik

.Jurnlah Laporan Perryediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik ydrg Disediakan

Kab. PuNakarte,
Semua Kelamatan,
Semua I(el/ f)eea

4 l,aporan 375.832.578
Eab. L'uryakarta,
Semua Kecamatan,
Semuei Kel/ L)esa

BKPSDM

5 03 01 2.08 o4
Penyediaan Jasa
PelEyanan trfium Kmtor

Jumlah LalDran Peryediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantoa
yang DiBediakan

l(ab. PuNakarta,
Semua Keramatan,
Semua Kel/ Desa

I 3 Laporan 1. 1 57.s80.0O0
Kab. F'urwakarta,
Semua Kecdrratan,
Semua Kel/Desa

I]KPSDM

o3 o1 2.O9

Pemellharaan Barog
Mlllk Daerah PenuqlaEg
Urotan Peaerlntahan
Da€mh

ilc lngkabtga Pedetlhdru6
8aftng M,llk D@rdh
Petutddngdn Aru*n
Pemedfttqlvn Dqerdh

1OO PcE€tr 418.250.OOO BI{PSDM
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Hod€
Perangkat Daereh/

BIdaag UrolaE/ ProgBo/
Neglqtatr

Indlkator (.o.ual DPA)

MumI Tahu 2025 (rerual DPA) Perubahen Tahun 2025 $ellslh Pereogkot
Daenh

Loksd Target Pagu ladlkattf Iokasl ?arlet Pagu lndlLettf Pagu

1 2 6 7 8 9 ro (9.6) 11 t2

c 03 ol 209 01

Penyediaan.lasa
Pemeliharaal, Biaya
Pemeliharaan dan Pqjak
Kendaraan PeMangm
Dinas atau KendaraaD
Dinas Jabatm

Junrlah Kendaraafl Percrafl gan
Dinas atau Kendtraan Dinas
Jabatan ].ang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Kab, PuMakarta,
Semua Kecafiata[,
Semua Kel/ Desa

22 UDit 130.800.ooo
Kab. Pu.wakarta,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/ Desa

BKPSDM

.B 03 0l '2,O9 o6 Pemelihaaan Peralatan
dan Meein Lainnya

Jumlah Pe.alatm dan Me8in
tainnya yang Dipelihara

Kab. Pum'aka.ta,
Semua Xsamatan,
Semua Kei/Deoa

92 Unit 64.430,000
Kab, PuN'akarta,
Sernua Kecamata.n,
Semua Kel/Desa

BKPSDM

5 o3 L)1 o9
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Cedung liantor dan
Bangunan Lainnle

Jumlah Gedrrng Kantor dan
Bdrgunan Lainrtya ]€ng
Dipelihara/ D ilehabilitasi

Kab, Puffiakarta,
Semua Ke-cmetm,
Semua Kel/Desa

2 tjnit 199,S70,000
Kab. PuNakarta,
Semua Kecilnatan,
Senlua Kel/Desa

BKPSDM

03 01 209 ]I

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sgana dar Prassana
C€dung Kentor atau
Bangunan lainnya

Junlah Sara.na dan Prasarana
Pendukung Cdclung Kantor
etau Bangunan lainny* yarg
Dipelihara/ Dlrehabilitesi

Kab, Puffakarta,
Semua Kecamatm,
Semua Kel/ Deea

43 Unit ?3,050,000
Kab, Puryaktrta,
Semua Kecamatill,
Semua I{el/ Desa

HKPSDM

5 o3 ot PRO(INAIII
I{EPEOAWAIAI{ DAIRtH s.125.EO9.OOO BI{PADM

Rello Pegrml Pendldlke[
Tta8gl dqn Meaegqh/Darcf, (%l
(PNA ttda* tem.sulr guru dsq
teuaga kGrehBtaa)

81,74
Perten

R$lo pegawsl nrugsloaal {%}
(PilS ttdat te@cru& guru d{n
toBa8a kelehatql]

17,33
P6son

Rr.lo .rabdtso Fusgdoasl
besettlfl kat KoEpetoarl {7o)
(PI{S tldet temarrt guro da!
toargq Le.ehEtaa)

34,86
P6Ben

JuElih Jqbrtra plmptlqn ttsggl
poda lalta[l pcberlrteh 34 Onag

Jumlah Jsbatan ad&lqlrtn.l
psda hrtaad pgDorlDtsh

L72
OmEg

JuElah peEaagtu Jabatan
ftrDgrloaal torteqtu pada
lqstusl pemedatah

514
Omag
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I(ode
Perangkqt Daerah/

Bldaag Ururra/ ProgEE/
Neglata!

Indlkator (cesual DPA)

Murni Tqhua 2025 (ieruel DPAI Perubataa Tahuo 2025 ssllslh PerqDgkat
Daemh

Lok{sl Target Pagu lldlkatlf Lokarl TErget Pagu Iadlkatlf Pagu o/a

1 2 6 7 8 I 10 (9.6) 11 t2

Psseata.e PelaEggaEa DldpllB
Pegewl

0,26
PeEen

PeFentRr6 PeEborhc{tlaa,llSN 5,94
Peilen

Pos€ntsis Pceborlan
PeEgh$g{an daq T{ada .raEa

Pemntats p€[gada& ASN
.eiual fomarl lEgawl

1OO Penen

o3 02 2.Ol

Poutedr.n,
Peabcrbeutlau de!
lnfora.l xcpogamlan
A3N

Manl^gkqtnga Kwllt4s
Peng adtan, Ps mberhaf,tl an
dan l4fumul Kapegewalan
eslv

lOO Pene! 1.190.406,OOO BT$8DM

:; 03 o2 201 03 Koordinasi den Fasilitasi
Pengarlaan PNS dm PPPK

Jumlah Dokumen K,:giatan
Koordirraei dan Fasilitasi
Pengadnan PNS dan PPPK

Kab, t\rNakarta,
Semua Kd:amatm,
Semria Kel/Deeo

I l)okllflen 735,406.000
Kab. f'umakerta,
Semua Xecmatan,
Semua Hel/Desa

L]I{PSDM

5 03 0? 2.or 06
Koordinasi Pelaksanaan
AdminiBtraEi
Fembertrenti&n

Jumlah Dokumen Hasil
kegiatarl K@rdinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Kab. Pusraktrta,
Semua Keumatan,
S€mua KeL/ Desa

4 15 Orang 205.000.O00
Kab. Furwakarta,
Semua l(ecamatm,
semua Kel/ Desa

I]IiPSDM

5 03 o2 2.Ol t0 Pengelolaan Sistem
hfornasi Kepegawaian

Jumlah Dokurnen Hasil
I'engelolaan Siitem Informasi
Iiepe gawaiarr

Kab. Puft,akarta,
Semua Kei:amatm,
SemLia Ke l/ Desa

I Dokumen 100.oo0.oo0
Kab. f'urualarta,
SemrE Kectunatan,
Semua Kel/DeBa

BKPSDM

o3 a2 2.01 12
Evaluasi l)ato, Informasi
dan Sisteftr Informasi
Kepegawaian

Jumlah laporan llasil Evaluasi
Dato, Irrforntasi rlan Sisterrr
Infomrasi Kepegawaian

Kati. l\.wakarta,
Semua Kecarnatdr,
Semua KeL/Desa

1 laporarl 1 50.000.000
Kab, I'umakarta,
Semua l(ecmatatr,
Semu6 Kel/ Desa

EKPSDM

$ o3 o2 2.42
Mdlwkatngd kulalta,
ilttt@l dan Pffisl AsN 2.1.$.O1O.OOO BXPADM

5 03 a2 '2,O2 02 Pengelolaan Keoaikan
Paogkat ASN

Jumlah Pengelolaan Kenaikm
Pangkar ASN

Kab. Pusakarta,
Semua Kecanlatan,
Semua Kel/ Desa

5 Dokumen r 20.000.o0o
Kab. I'uru"aka.ta,
Semua Kecamatan,
SemuA Kel/ Desa

BKPSDM
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PeraaSlrt Dserah/
Bldso8 Urusn/ ProgmE/

Kogl6tatr
Kod€ Iodltator (reaual DPA)

Muml Tahu 2025 (rerusl DPA) P€rubahao Tehua 2025 Sellrth Pemagkat
DieEh

Lokarl ?arget Pagu lldlkruf Lotarl TErget Pagu lrdlLrtlf Pagu

1 2 5 6 I 9 1o (e-5) 1t t2

5 o3 02 '2.O2 03 Pengelolen Promosi ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Prcmosi ASN

l(Ab. Puruakarta,
Semua KB)amatm,
Semua Kel/Desa

1 Dokumen 2.028.O 10.000
Kab. Puruaktrta,
Semua Kecamatan,
S€mua Kel/ Desa

BKPSDM

5 o3 o2 2.O3
PeageDb.utaa
KoEpotenrl A8l{

JuBl.h AgN yang
Egnd.patlan p€ageEbugaa
toEpoteqrl ASll

1.266.350.OOO BKPSDM

Ii 03 02 2.03 0t Peningkatan Kapasitas
Kinelja ASN

,Jumlah ASN yang Meningkat
Kapaoitasnya

Kab. l\rvaksta,
Semua Kecamatau,
Seorua Kel/Deea

i50 Orang 284 850.OOO
Kab. Putwakarta,
Semua Kecamatan,
Semu.l Kel/Desa

BI"iPSDM

o3 o2 2.03 02 Pengelolaan Assessment
Center

Jumlah Dokumen Pengelolaan
AsaesBment Center

Kab. Purvakarta,
Semua Kei:amatu,
Semua Kcl/ Desa

1 Dokunlen 3 1 0.250.000
Kab. Pursakuta,
Semua Kecmatan,
Semue Kel/ Desa

tsKPSDM

$ o3 02 2.03 o4
Pengclolaan Pendidikan
Lanjutan ASN

Jumlah ASN ],ang Mcndapatkan
Pendidikan Lanjutau

Kab. Pusakarta,
Semua Ker)anate,
Semua Kel/ Desa

5 Orang 205.000.000
Kab. Pumakarta,
S€mua Kecamatm,
Semu.r Kel/ Desa

ISKPSDM

5 o3 02 2.0s t2
Sosialisasi dan Penyebarm
Informasi Jahatm
Fun8sional ASN

Juml&h Dokumen HBsil
Sooialieasi dan Penyebar&n
InlormaBi Jabatm Irungsional
ASN

l(ab. Puryakarta,
Semua Kecamatm,
Semua KeL/DeBa

I Dokunen 66.250.000
Kab, t'urwaktrta,
Semu,i KecanataD,
Semua Kel/ Desa

BKPSDM

o3 02 2.03 l3 Pembinas Jabatan
Fungsional ASN

Jumlah ASN Fungsional yang
Dibina

Kab. PuNakarta,
Scmua Kematil,
Scmua Kcl/ Desa

60 Omng 75.O00.000
Kab. Puruakarta,
Semua Ke@matan,
Semu6 Kel/ Desa

BKPSDM

5 o3 02 2.03 14
Fasilitasi Pengembangar
Karir dalam Jabatan
Fungsional

Jumlah ASN Jabatdr
Fungsional yang Mendapatkan
layanan Pengembmgan Karir

l(ab. Purvakarta,
Semua Kecmats,
Senua Kel/ Deca

30 Orang 250.000.00c)
Kab. Purwal(arta,
S€mua Kecamatan,
Semuo Kel/ Desa

RKPSDM

03 02 2.03 15
Evaluasi Pcngembangan
Jabatan Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil
Evaiuaei Pengembangan
Jabatan Fungsional

Kab. Pumakarta,
Semua Keramatau,
Semua KcL/ Dcsa

I laporm 75.000.000
Kab. t\lruakarta,
Semua l(ecamatan,
Semua Kel/Desa

B'(PSDM

o3 o2 2.O4 Peoll.hq dea EEluasl
Hlnorjs Aparatr

.ruElah, LapoEa
Evaluerl xls6rjr

Penllehn alen
Apentur 520.743.OOO BKPSDM

l.; 03 02 '2.O4 03
Evaluagi llaeil Penilaian
rjan Evaluasi Kiretja
Aparatur

Jurnlah Dokumen Hasil
Evatuasi llasil Penil.rian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Kab. t\ruaka*a,
Semua Ke)matm,
Semua Kel/ Desa

I Laporan r50.743.000
Kab. Frrnvakada,
Sernua Kecanstan,
Sernuri Kel/ Desa

BKPSDM

28
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Node
Pelen8tat Drerah/

Bldaat Ururu/ ProgEe/
Xeglata!

IEdlLator (.€rust DPA)

Munl Tahun 2025 (.erual DPA) Petubahan Tahua 2025 sellrlh PsEESkrt
Daenh

Lokarl T.rget P.gu IndlLattf Loka.l TarSet Psgu Indlkatlf Pagu 9o

1 2 3 5 6 7 I 9 10 {9-6) l1 t2

5 o3 02 2.O4 04
Pengclolaan Pemberi@n
Penghargaa bagi pegawai

Jumlah ASN yang Diberikan
Penghargao 6 Orang 100 000.000

tGb. Pumakarta,
Semua Kecamatm,
Semua Kel/ Desa

BKPSDM

5 03 02 2.O4 07 Pembimm Disiplin ASN
Jum16h ASN ,€ng Mendapatkan
Pembinaan Kedieiplinan

Kab. Purvakarta,
Semua Krmatan,
Sernua Kel/ Desa

l0O Orang I 50.OOO. OOO

Kab. Puruakdta,
Senrua Kecmatan,
Scmua Kel/ Desa

RKPSI)M

5 03 02 2.O4 08
Pengelolaan Penyelesaia[
Pelmggtrm Disiplin ASN

Jumlah laporan Hasil
Pengelolan
Pelallggeran

Penyelesaim
Disiplin ASN

Kab. Purvakafra,
Semua Kematan,
Scmua Kel/Desa

I laporan 120.OOO.OOO
Kab. Pu$akarta,
S€mua Kecmatan,
Semua Kel/ Desa

BKPSDM

5 o4 PETIDIDININ DAT{
PELA?IHAN

4.102.688.300 BKPSDM

5 o4 o2
PROORAM
PENOEMBAIIGAI{
AUMBER DAYA MAilUAIA

4.102.684.300 BXPADM

R8tr-ntr lrEr ps8.ml
Eerdaprtfa! peqdldltetr dra
petrtlha!

30 Jam

ooagllutl pordldl&qn d.o
pet.Uhsn fo@rl

1,07
Pone!

telah Bengltutl poDdldlkrD
daa pehtlhqa rtru&tunl

55,51
PgDel

Peneatste AEI{ Yang
Eengltsutl Dlllat Fuag.loaal
drn Dltlqt ToLEl.

2,86
Pene!

s o4 o2 2.O1
Pelgoebargu
XoEpsterl Tokrlr Pengambangqn Kornpctmrl

ASAI

100
Poron 1.282.598.300 BHPSDM

5 a4 02 2.Ol 03

Penyelenggaaan
Pen gembangan Kom petensi
Teknis Umum, Inti, dan
pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Peny€lengEda Urusao
Pemerintahan KonkureD,
Pe.angkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Untum

Jumlah ASN yang Mengikuti
Pengembangan Kompetens

Kab. Puruakarta,
Semua Kecilnatm,
Semua (el/ Desa

55 Orang L282.59a.300
Kab. Pu.wakarta,
Senua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

AKI'SDM
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Kode
Persagtrt D.errh/

BldanS Uru..!/ Prcgm/
l(eghtqn

Iadlkator (tsrud DPA)

Muml Tahun 2025 (rerual DPA) PerubahcD Tahun 2025 sell!lh Pe!a!8kat
Deenh

Lokarl Ta!tet Pagu ladtkatff lokerl Target Pagu lEdlkatlf Pagu o/o

I 2 3 6 6 7 a I ro (9-6) 11 12

o4 02 2.O2

Sertlfllqtl, I(oloebaSara,
PengcEbsagEo
KoEp€telrl Mraqlqlrl
du Funirloaal

JuEleh Lepqma H.rll
sertllllsrl KeleEbagr.o
Pelg€Eba[gqr
Muqiedal daa

NooIEte[tl
truEg.lonal

100
Pcnon 2.820.090.OO0 BKPEDM

5 o4 02 2.02 a7

Penyelenggaan
Pengenrbangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daemh,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan F\ngsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Ialbran Hasil
Penyelenggaaan
Pengembangan KomFtensi bagi
Pimpinm Daerah, Jabatan
Pimpinm Tinggi, Jalutan
Fungsional, Keperntnpinan,
dan P.ajabatan

Kab. Puffalarta,
Semua Keamatm,
Semua KeL/ Deea

Laporan 2.820.090.000
Kab. Puruakarta,
Semua lccmatm,
Semua Kel/ Desa

IIKPS D M

.,UMLAH 28.037.155.130
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PERUBAHAN REIICAI{A XERJA (RENJA)
BKPSDM I(ABUPATEN PURWAXARTA TAT{UN 2()25

Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan tahun

anggaran 2025, maka total anggaran Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta melalui

Perubahan Renja 2025 adalah sebagai berikut :

1. Pagu awal Renja : Rp.

2. Pagu awal APBD : Rp.

3. Pagu Perubalmn (RKPD) : Rp.

4. Selisih Pagu Perubahan terhadap pagu Renja : - Rp.

5. Selisis Pagu Perubahan terhadap pagu APBD : - Rp.

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan renja,

disebabkan karena ada penyesuaian pagu sub kegiatan renja terhadap

pagu sub kegiatan APBD. Sedangkan antara pagu awal APBD dengan

pagu perubahan renja dikarenakan terdapat efrsiensi anggaran.

3t



(E PERUBAHAN REIICANA IIIRJA (REI{.'AI
BXPSDM KABUPATEI{ PURWAXARTA TAHUN 2()25

BAB IV

PEXTUTI'P

Perubahan Renja Badan Kepegwaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 yang telah disusun

sesuai dengan Rancangan Renstra Badan Kepegwaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta 2025-

2029 mengacu pada proses penganggaran di Anggaran Pendapan dan

Belanja Dearah (APBD) Tahun 2025, akan tetapi dalam

pelaksanaanny6 sarnpai dengan triwulan II ini, pagu anggaran yang

ada di dalam renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Tahun 2025 ini memerlukan penyesuaian-penyesuaian

pada beberapa program, kegiatan dan sub kegiatan.

Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2O25 disusun untuk

meningkatkan pencapaian visi dan misi Pembangunan Daerah pa.da

Rencana Pembangunan Daerah. Dalam rangka m€maksimalkan

capaian program, kegiatan dan sub kegiatan diupayakan menerapkan

prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai ba-han acuan dalam pelaksanaan

kegiatan Perubahan Tahun 2025, sehingga pelaksanaal anggaran

diharapkan dapat memacu tercapa.ianya kualitas kinerja yang

berdampak pada perencanaan dan penganggaran yang dibuat dapat

berhasil dan berdaya guna bagi pembangunan Kabupaten Purwal<arta.
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